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"Dirigir un taller es realmente muy parecido a cualquier otra cosa:
si te preparas bien, te mantienes relajado y respetas a los
participantes, todo ird bien". (Caja de herramientas comunitaria)

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s)
autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de
Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unidn Europea ni la EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.
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e Creative Future Ideas (KAI) - Lituania

e Centro educativo IDEJA - Letonia

e Polo Europeo della Conoscenza - IC di Bosco Chiesanuova, EUROPOLE - Italia
e Univerzitetni rehabilitacijski institut Republike Slovenije Soca - Eslovenia

e Formacion para el Desarrollo y la Insercion (DEFOIN) - Espafia

e Triskelion Noruega - Noruega
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INTRODUCCION

Esta guia para formadores estd diseflada para proporcionar las instrucciones y
metodologias creativas y de arteterapia necesarias para que estos puedan realizar talleres y
cursos de formacion y adaptarlos a personas con distintos tipos de discapacidad. Univerzitetni
rehabilitacijski institut Republike Slovenije So¢a (Uri-Soca) se ha encargado de este resultado,
gue ha sido elaborado junto con los demas socios.

La metodologia y las instrucciones sobre el uso de los materiales de formacion se han
desarrollado de acuerdo con el primer resultado del proyecto: Manual para formadores de
adultos sobre Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad, y en estrecha
relacion con los materiales de formacién para alumnos. Las directrices contienen
instrucciones detalladas sobre el uso de los materiales de formacion en el aula, online y en
clases mixtas: instrucciones sobre como llevar a cabo anélisis de peliculas, juegos de rol,
trabajo relacionado con casos, sesiones de reflexion, ejercicios, cdmo dirigir debates en
grupo. La Guia ofrece indicaciones técnicas sobre la duracidn de las actividades, los métodos
qgue deben utilizarse y el feedback que debe ofrecerse. Anima a los formadores a ser sensibles
a las especificidades de los participantes y a desarrollar valores y principios correctos, asi
como a luchar contra los prejuicios y estereotipos perjudiciales. También proporciona
bibliografia sobre creatividad y arteterapia para los formadores que necesiten aprender mas
sobre el tema, ademas de un cuestionario de evaluacién para los futuros formadores.
También proporciona informacidn sobre ayudas a la comunicacion como
tecnologias/softwares informaticos, tableros de comunicacion basados en imagenes,
pizarras/boligrafos y dispositivos de habla. La evaluacidén de la formacion puede implicar
reuniones con intérpretes de lengua de signos, encuestas accesibles online, encuestas

postales o conversaciones individuales.
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1. Talleres para personas con discapacidad auditiva (KAI)

Taller n@ 1: "Café silencioso"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"CAFE SILENCIOSO"

Crédito de la foto: Creative Future Ideas

Durante las reuniones de la actividad “Café Silencioso” se retnen
entre 10 y 20 personas (oyentes y sordas) para aprender lengua de
signos, encontrar personas afines y comunicarse juntas.

Aprenden a cantar una cancion en lenguaje de signos.

Objetivos

Aumentar la inclusién social de los participantes adultos con
discapacidad.

Las actividades se llevardn a cabo junto con personas oyentes y
ayudardn a los participantes a conocerse mejor, a superar los
estereotipos establecidos en relacién con las personas sordas y a
aprender a comunicarse juntos.

Competencias
adquiridas

Conocimientos:

- Aumentar sus conocimientos sobre comunicacion.
- Aumentar sus conocimientos sobre el trabajo en equipo.

Habilidades:

- Desarrollo de habilidades de comunicacion.
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Acabar con los estereotipos relacionados con las personas
discapacitadas.
Aumento de la confianza en uno mismo.

Actitud:

Ser capaz de trabajar en equipo.
Poder comunicarse con personas oyentes.
Ser mas tolerantes entre si.

Directrices para la °

realizacion de
talleres en clases
mixtas

Cuando se invita a los talleres, informar a los posibles
participantes de que tienen la opcién de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcioén, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberan proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitaciéon en linea y
ayudar a los participantes con la configuraciéon, de modo que
no necesiten conocimientos técnicos.

Se debe tener cuidado de que en todos los pasos del taller
se incluya también a los participantes que toman parte en él
a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
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tableros de comunicacién con imdgenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son
necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccion de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibiran instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitaciéon en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten ningln conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucidn, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imdagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son
necesarias.

Materiales y

equipo

Lugar de acurrucamiento.
Ordenador.

Internet.

Proyector.

Altavoces.
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e Jugador.

o Café, té, aperitivos.

Tamaio del grupo Grupo de 10 a 20 personas. La mitad de ellos sordos y la otra mitad

oyentes.
Consejos El formador y los participantes deben seguir las siguientes
pedagdgicos para recomendaciones:

los formadores

e Las personas sordas pueden comunicarse de varias formas:
a través de un traductor de signos, leyendo los labios o
escribiendo un texto en papel. Si quieres hablar con una
persona sorda, primero debes averiguar qué tipo de
comunicacion es aceptable para ella.

e Si la informacién que se transmite es muy dificil, lo mas
eficaz es recurrir a un traductor de signos cualificado. La
correspondencia puede utilizarse para una conversacién
sencilla.

e Sj tiene dificultades para entender a los sordos, digaselo y
busque otras formas de comunicarse.

e Con la ayuda de un traductor de signos, mantenga el
contacto visual con el sordo. Haga preguntas al sordo, no
sobre él. Por ejemplo, pregunte: "éiQué quieres?", en lugar
de preguntar al traductor: "Preguntale qué quiere".

e Hay que incluir a los sordos en la conversacidn sobre las
decisiones que son importantes para ellos, no tomar
decisiones por ellos.

e Antes de iniciar una conversacién con una persona sorda,
asegurese de que le esta prestando atencién. Dependiendo
de la situacion, puede extender la mano, saludar, tocarle el
hombro o llamar su atencién de cualquier otra forma. Sélo
entonces podra iniciarse la conversacién.

e Si la persona sorda o con problemas de audicién no ha
entendido lo que se le ha dicho, no es necesario repetir las
frases malinterpretadas, sino parafrasear sus pensamientos.
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Es importante mirar a la cara al interlocutor. Lo mejor es
comunicarse en una habitacién tranquila y bien iluminada.
Debe colocarse de forma que la luz no incida sobre usted por
detrds, ya que a una persona sorda le resultara dificil verte
la cara.

Hable con claridad. La mayoria de las personas con
deficiencias auditivas le entenderan, sobre todo mirandole
los labios. No debe fumar, masticar ni taparse la boca
durante la conversacién.

No es necesario gritar a los sordos o con problemas de
audicidén. Los sordos no oiran lo que ha dicho, y el sonido de
los sordos sera borroso.

Es mejor enviar mensajes SMS a personas con problemas de
audicion.

Tiempo necesario

Preparacion del taller: 2 horas.
Actividades principales: 1,5 horas.
Evaluaciéon: 10 min.

Comunicacién no formal: ilimitado, depende del grupo.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

El formador saluda a los participantes. Si los participantes
se conocen, todo el grupo puede jugar a actividades
energizantes o de relajacién. Si los participantes no se
conocen, el taller debe empezar con juegos de nombres. El
juego mas sencillo para los participantes sordos: escribir los
nombres en notas adhesivas y pegarlas en el jersey.

Tras saludar a los participantes, el formador presenta
brevemente el tema del taller y su duracion.

El formador también advierte de que hara fotos durante el
taller y que los participantes deben marcar si permiten la
publicacién de las fotos (si no se van a fotografiar los
talleres, esta parte no es necesaria).

Si el taller tiene lugar en una sala/un lugar que los
participantes no conocen de antes, es importante que el
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formador advierta a los participantes de dénde estan los
aseos, incluidos los aseos para discapacitados (por ejemplo:
"Los aseos se encuentran al final del pasillo, a la derecha.
Aseo para discapacitados disponible...").

e Solo cuando se crea un lugar cobmodo para todos los
participantes, se podran empezar los talleres.

Etapas de la
aplicacion

1. El formador presentara una cancidn que se aprenderd
durante el taller. La cancién debe presentarse como un
videoclip con subtitulos, como para un karaoke:
https://www.youtube.com/watch?v=cx217xxKrDI

2. Una persona sorda o que conozca el lenguaje de signos,
debe ser el lider. El/ella muestra los signos para cada
palabra. Los demas participantes repiten.

Crédito de la foto: Creative Future Ideas

3. Una vez traducidas todas las palabras al lenguaje de signos,
el grupo puede empezar a hacer signos juntos. Es mejor
permanecer en circulo, cuando los participantes pueden
verse entre siy al lider.

4. Tras la actividad principal, se ofrece a los participantes un
café. Durante este café, los participantes pueden
comunicarse de manera no formal.

Como terminar el
taller

Una vez finalizado el taller, el formador anima a los participantes a
que limpien sus mesas y laven los vasos y los platos. Pueden
ayudarse mutuamente a limpiar.
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Fuentes / otras
lecturas / recursos

e Enlace de video que muestra la realizacién del taller:
https://m.facebook.com/watch/?v=277806150770859&
paipv=0&eav=AfYOE4715ChEU9YOGUVRhnxuOUWzzx
FbSHr9veXzulLP6fG9vZw 98nCA0ZxFsY8gchA& rdr

e "Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad":
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Taller n@ 2: "Feria de Navidad"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"FERIA DE NAVIDAD"

TRANSFORMACION DE TARROS DE CRISTAL EN JARRONES
(METODOS ARTESANALES 4.1) + CREACION DE PORTAPINCELES Y
PORTALAPICES (METODOS ARTESANALES 4.2) + CREACION DE
LLAMATIVOS OBJETOS DECORATIVOS (METODOS ARTESANALES
4.3) + ELABORACION CON ARCILLA POLIMERICA (METODOS
ARTESANALES 4.4, 4.5, 4.6) + "PLAYA" (METODOS ARTESANALES
4.7.) + DECORACION CON PETALOS DE ROSA (METODOS
ARTESANALES 4.8) + "MANZANAS DEL PARAISO" (METODOS
ARTESANALES 4.9)

Crédito de la foto: Creative Future Ideas

El taller consta de 2 partes:

1. Taller de creacidn de artesanias
2. Organizacién de la feria de Navidad

10
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Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad"”. El
manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos Aumentar la capacidad empresarial de los participantes adultos con
discapacidad.

Competencias Conocimientos:

adquiridas

- Aumentar sus conocimientos empresariales.
- Aumentar sus conocimientos sobre la venta de sus
productos.

Habilidades:

- Desarrollo de habilidades artesanales.

- Aumento de la capacidad empresarial.

- Aumento de la confianza en uno mismo.

- Aumento de la comunicacién con las competencias de los
clientes.

Actitud:

- Poder crear artesanias.
- Poder organizar ferias.
- Llegar a convertirse en empresarios.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcion de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

11
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Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman parte
en él a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacién,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
solo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacidon en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten ningun conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnoldgico necesario (ordenador potente, cdmara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

12
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Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son
necesarias.

Materiales y equipo

Para la primera parte:

Los materiales para crear las manualidades se pueden
encontrar en el "Manual para formadores de adultos en
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad",
TEMA 4: Métodos de manualidades.

Para la segunda parte:

Espacio suficiente para la feria
Tablas.

Manteles.

Etiquetas de precio.

Tamaio del grupo

Grupos de 10 a 20 personas.

Consejos
pedagogicos para
los formadores

1.

El formador debe seguir estas recomendaciones:

La creacidén de artesanias necesita tiempo. La primera parte
de los talleres debe empezar a mas tardar en noviembre. Los
participantes deben evaluar sus habilidades; necesitan
tener tantos regalos como sea posible para la Feria.

Elija una fecha para la Feria de Navidad. Puede celebrarse
durante el Adviento.

Encontrar un lugar para la Feria de Navidad. El formador
puede pedir el lugar a escuelas, organizaciones estatales,

13
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teatros o supermercados. El mejor momento para la feria es
durante los eventos de la ciudad, antes de conciertos,
festivales, cuando mucha gente puede visitar la feria.

Tiempo necesario

e Preparacion del taller de manualidades: 2 horas.

e Actividades principales: 1,5 horas. Deberes: 3 semanas.
e Evaluacién: 10 min.

e Preparacién de la Feria de Navidad: 6 horas.

e Feria de Navidad: 3 horas.

e Evaluacién: 10 min.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

Primera parte: Taller de artesania:

e El formador saluda a los participantes. Los participantes
pueden jugar a actividades energizantes o de relajacion.

e Tras saludar a los participantes, el formador presenta
brevemente el tema del taller y su duracién. El formador
explica a los participantes qué son los deberes y por qué
son necesarios.

o Elformador también advierte de que hara fotos durante el
taller y que los participantes deben marcar si permiten la
publicaciéon de las fotos (si no se van a fotografiar los
talleres, esta parte no es necesaria).

e Si el taller tiene lugar en una sala/un lugar que los
participantes no conocen de antes, es importante que el
formador advierta a los participantes de dénde estan los
aseos, incluidos los aseos para discapacitados (por
ejemplo: "Los aseos se encuentran al final del pasillo, a la
derecha. Aseo para discapacitados disponible...").

Sélo cuando creamos un lugar cdmodo para todos los participantes,
podemos empezar los talleres.

Segunda parte: Feria de Navidad

e Empiece por la publicidad. Puede crear carteles
publicitarios y colocarlos en el lugar donde se organice la
feria.
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Utilice las redes sociales: cree un evento en Facebook,
difunda informacidén en Instagram, en la pagina web de tu
organizacion, etc. Utiliza otros canales de difusidn.

Obtén un permiso comercial del ayuntamiento.

Etapas de la
aplicacion

1.

2.

1.

Primera parte: Taller de artesania:

El formador elige entre 2 y 4 métodos del "Manual".

Preparar preliminarmente todo el equipo, muestras,
materiales y herramientas necesarios para el taller.

Muestre a los participantes los ejemplos de artesania o
imagenes de los productos ya preparados.

Describa los materiales y herramientas con los que
trabajard y demuestre cémo utilizarlos correctamente.

Empiece a demostrar las etapas del proceso de creacién
artesanal despacio, con claridad, pero brevemente. Pida a
los participantes que le sigan y repitan lo que hace.
Obsérvalos, corrigelos, ayudales a actuar correctamente.

Cuando las manualidades estén listas, déjalas secar y pide
a los participantes que limpien la zona de trabajo, las
herramientas, las manos y que coloquen los materiales en
su sitio. Esto es importante porque los participantes
repetirdn esto solos y necesitan saber cdmo cuidar los
instrumentos.

Al final, debate los resultados y dales feedback,
proyectandolo en la situacidn actual y futura, estimulando
asi la consecucion de los resultados deseados.

Pida a los participantes que continlen este trabajo en casa
y creen tantas manualidades como les sea posible.

Segunda parte: Feria de Navidad:

Prepara el lugar para la Feria. Pon las mesas, cubrelas con
un mantel o papel de color, decéralas.
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2. Pida a los participantes que fijen los precios de sus
artesanias. Es importante, porque a los participantes les
resultard mas facil comunicarse con los clientes.

3. Pon las manualidades sobre las mesas.
4. Inicia un intercambio.

5. Al final, debate los resultados y dales feedback,
proyectandolo en la situacién actual y futura, estimulando
asi la consecucioén de los resultados deseados.

Como finalizar el Una vez finalizado el taller, el formador anima a los participantes a

taller que limpien sus mesas y cambien de sitio. Pueden ayudarse
mutuamente a limpiar.

Fuentes / lecturas "Manual para formadores de adultos sobre

complementarias / | Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad":

recursos https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-

creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Taller n@ 3: "Taller creativo"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"TALLER CREATIVO"

Crédito de la foto: Creative Future Ideas

Las personas sordas carecen de uno de los sentidos, el oido, y tienen
un nivel muy bajo de autoexpresion y confianza en si mismas. Se
sienten incomprendidos y rechazados por la sociedad.
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El objetivo de los talleres es aumentar su autoexpresién y confianza
en si mismos, y enseiarles a resolver problemas de forma creativa.

El taller incluye las siguientes actividades:
1. Carga de la bateria.
2. Escribir una carta de autocompasion.
3. Hacer un regalo.

La carga de la bateria ayuda a aumentar la autoestima y las
emociones positivas de los participantes.

Escribir una carta de autocompasion ayuda a aumentar la confianza
en uno mismo y el amor propio.

La actividad "Hacer un regalo" aumenta la creatividad de los
participantes. Sélo tienen una tarea: hacer un regalo. Pero sin
reglas. Ademas, el formador no da ningin material para esta
actividad. Son libres de elegir materiales, métodos, formas, etc.

Objetivos Aumentar la creatividad y la autoexpresidon de los participantes
adultos discapacitados.

Competencias Conocimientos:

adquiridas

- Aumento de los conocimientos sobre el pensamiento
creativo.
- Comprensién de las peculiaridades de la compasion.

Habilidades:

- Desarrollo de habilidades de comunicacion.
- Desarrollo de la autoestima.
- Aumento de la confianza en uno mismo.

Actitud:

- Ser capaz de aplicar ejemplos de compasion en situaciones
cotidianas.
- Ser mas tolerantes entre si.
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Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcion de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccién de correo
electronico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacién en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman parte
en él a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacién,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
solo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afade la
direccion de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
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las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacién en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten ningln conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnoldgico necesario (ordenador potente, cdmara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacién con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son
necesarias.

Materiales y equipo

Hoja de papel.
Pin.
Boligrafo.

Tamaio del grupo

Grupos de 10 a 20 personas.

Consejos
pedagdgicos para
los formadores

El formador debe seguir estas recomendaciones:

1.

Las personas sordas pueden comunicarse de varias formas:
a través de un traductor de signos, leyendo los labios o
escribiendo un texto en papel. Si quiere hablar con una
persona sorda, primero debe averiguar qué tipo de
comunicacion es aceptable para ella.
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10.

Si la informacidn que se transmite es muy dificil, lo mas
eficaz es recurrir a un traductor de signos cualificado. La
correspondencia puede utilizarse para una conversaciéon
sencilla.

Si tiene dificultades para entender a los sordos, digaselo y
busque otras formas de comunicarse.

Con la ayuda de un traductor de signos, mantenga el
contacto visual con el sordo. Haga preguntas al sordo, no
sobre él. Por ejemplo, pregunte: "éQué quieres?", en lugar
de preguntar al traductor: "Preguntale qué quiere".

Hay que incluir a los sordos en la conversacién sobre las
decisiones que son importantes para ellos, no tomar
decisiones por ellos.

Antes de iniciar una conversacidon con una persona sorda,
asegurese de que le esta prestando atencién. Dependiendo
de la situacion, puede extender la mano, saludar, tocarle el
hombro o llamar su atencidn de cualquier otra forma. Sélo
entonces podrd iniciarse la conversacién.

Si la persona sorda o con problemas de audiciéon no ha
entendido lo que ha dicho, no es necesario repetir las frases
malinterpretadas, sino parafrasear sus pensamientos.

Debe mirar a la cara al interlocutor. Lo mejor es comunicarse
en una habitacién tranquila y bien iluminada. Debe
colocarse de modo que la luz no incida sobre usted por
detras, ya que a una persona sorda le resultara dificil verte
la cara.

Hable con claridad. La mayoria de las personas con
deficiencias auditivas le entenderan, sobre todo mirandole
los labios. No debe fumar, masticar ni taparse la boca
durante la conversacién.

No es necesario gritar a los sordos o personas con
problemas de audicién. Los sordos no oiran lo que has dicho,
y el sonido de los sordos serd borroso.
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11.Es mejor enviar mensajes de texto a personas con

problemas de audicién.

Tiempo necesario

Actividades principales: 3 horas.
Evaluacion: 10 min.
Comunicacién no formal: ilimitado, depende del grupo.

Presentacion del

curso y bienvenida a

los alumnos

El formador saluda a los participantes. Si los participantes se
conocen, todo el grupo puede jugar a actividades
energizantes o de relajacién. Si los participantes no se
conocen, el taller debe empezar con juegos de nombres. El
juego mas sencillo para los participantes sordos: escribir los
nombres en notas adhesivas y pegarlas en el jersey.

Tras saludar a los participantes, el formador presenta
brevemente el tema del taller, los objetivos, las actividades
y su duracion.

El formador también advierte de que hara fotos durante el
taller y que los participantes deben marcar si permiten la
publicaciéon de las fotos (si no se van a fotografiar los
talleres, esta parte no es necesaria).

Si el taller tiene lugar en una sala/un lugar que los
participantes no conocen de antes, es importante que el
formador advierta a los participantes de dénde estan los
aseos, incluidos los aseos para personas con discapacidad
(por ejemplo: "Los aseos se encuentran al final del pasillo, a
la derecha. Aseo para personas con discapacidad
disponible...").

Sélo cuando creamos un lugar comodo para todos los
participantes, podemos empezar los talleres.

Etapas de
aplicacion

la

1. Carga de la bateria

1. Todos los miembros de la actividad reciben una hoja de

papel, un alfiler y un boligrafo. La hoja se sujeta con
alfileres a la espalda y los miembros se mueven
individualmente por la sala. La tarea consiste en escribir en
el papel a cada uno de los participantes algo bueno sobre
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esa persona. Los miembros se pasean libremente por la
sala y toman notas en las hojas de los demds miembros.

2. Después de representar la tarea, los miembros del grupo
"cargan las pilas" mutuamente. El formador tiene la
oportunidad de comprobar que no se producen notas
negativas, asi como de moderar el tiempo en funciéon de la
dinamica del grupo.

3. Al final de la actividad, cuando todos los miembros hayan
terminado de escribir las notas positivas, se les pide que
tomen los papeles de sus espaldas y lean las notas de los
demas miembros en silencio. A continuacion, el formador
puede pedir a algunos que compartan algunos de los
mensajes que han recibido.

4. La hoja con notas positivas puede servir a los participantes
cada vez que sientan la necesidad de elevar su autoestima.
La "pila" dura para siempre. Si hay un comentario negativo
en la espalda, hay que preguntarse por qué y quién lo
escribio. La actividad también puede mostrar las posibles
relaciones negativas entre los miembros del grupo, que
habrd que analizar mds adelante.

2. Escribe una carta de autocompasion

1. Todo el mundo tiene algo de si mismo que no le gusta; algo
gue le hace sentir verglienza, sentirse inseguro o no ser "lo
bastante bueno".

2. Tarea para los participantes: Escribete una carta sobre este
tema desde la aceptacion y la compasion. Intenta escribirte
algo amable, hablandote a ti mismo como si fueras un nifio
o alguien que necesita amabilidad. Aqui tienes un ejercicio
de autocompasién que puede ayudarte a desarrollar esta
habilidad. Tiempo para escribir la carta: 10 minutos.

3. Preguntas de reflexidn:
o ¢Fue dificil escribir este tipo de carta?
o ¢Fue dificil sentir compasion por uno mismo?

o ¢éCOmo han cambiado tus sentimientos al escribir
este tipo de carta?
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3. Hacer un regalo

1. El formador divide a los participantes en pequefios grupos
de 4-6 personas cada uno. Les asigna una tarea: crear un
regalo para... (pais, ciudad, escuela, amigo, etc.). Pueden
crear el regalo a partir de materiales de la naturaleza,
también puede ser un baile, una cancién, un video, una
presentacion, lo que quieran. Deja que brille la creatividad
de los participantes.

2. Después de que los participantes presenten sus regalos.

3. Los formadores pueden organizar concursos y pedir a los
participantes que voten por el mejor regalo y el mas
creativo.

Como terminar el
taller

Una vez finalizado el taller, el formador anima a los participantes a
limpiar sus mesas y la sala. Pueden ayudarse unos a otros.

Fuentes / otras
lecturas / recursos

"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad":
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-

creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/
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2. Talleres para personas con discapacidad fisica (IDEJA)

Taller n® 1: "Creador de la nueva realidad”.

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"CREADOR DE LA NUEVA REALIDAD"

COLLAGE "UN MAPA DE MIS PENSAMIENTOS" (METODOS DE
ARTETERAPIA, 1.2) + CREACION DE PORTAPINCELES Y LAPICES.
DECOUPAGE CON PAPEL DE SEDA (METODO DE MANUALIDADES,
4.2) + CREACION DE ARCILLA POLIMERICA. COLGANTE CIRCULAR
(METODO DE MANUALIDADES, 4.4)

Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA

Las instrucciones del taller estdn adaptadas para trabajar con
personas con discapacidades fisicas, en silla de ruedas o con
problemas motores.

Las personas con discapacidad no sdélo estan infrarrepresentadas en
el mercado laboral, sino también infrautilizadas en el lugar de
trabajo. Suelen experimentar mayores tasas de desempleo y mas
problemas financieros y econdmicos que la poblaciéon general. Es
estadisticamente evidente que el espiritu empresarial también es
menor entre las personas con discapacidad que entre el resto de la
poblacién.

Ademas, junto a los problemas fisicos, las personas con
discapacidades fisicas se distinguen por la duda en si mismas, la
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escasa autosuficiencia, la sensacion de tensidén interior, el
sentimiento de aislamiento de la sociedad.

Por lo tanto, la meta y los objetivos de nuestros talleres es
demostrar e introducir un método sencillo y asequible para cambiar
la situacién, mejorar la autoconciencia, aumentar la autoestima y
crear requisitos previos para mejorar las capacidades empresariales
potenciales.

De acuerdo con la primera tarea, se definen las areas de la vida mas
importantes para el participante y se aclaran sus deseos. Después
los participantes reciben una formacién que mejora la creatividad y
las habilidades practicas para integrarse en el mercado laboral.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el

"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad". El
manual puede descargarse de:

https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-

creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

Pasos realistas hacia el espacio sofiado. Motivacién de los
participantes hacia el espiritu empresarial. Conocimiento y
habilidades basicas en la fabricacion de joyas y decoracién de
interiores.

Competencias
adquiridas

Los participantes crean la herramienta para la nueva realidad,
cambiando el espacio circundante y a si mismos gracias a ello.
Reciben los conocimientos tedricos y practicos basicos en joyeria y
decoracion de interiores para la estimulacion inicial para las
actividades empresariales posteriores.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcion de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
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ayudar a los participantes con la configuracidn, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman parte
en él a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacion,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
solo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten ningun conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnoldégico necesario (ordenador potente, cdmara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
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remotos, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

e Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son

necesarias.
Materiales y El taller se celebrard en un aula. El espacio de trabajo debe ser lo
equipos suficientemente amplio y cdmodo para todos los participantes,

especialmente para aquellos en silla de ruedas, y disponer de
espacio suficiente para entrar, moverse y trabajar. Los materiales y
herramientas de trabajo deben estar previamente preparados y al
alcance de la mano.

Materiales necesarios:

De acuerdo con las especificaciones de los métodos de arteterapia
y artesania (del Manual para formadores de adultos sobre
creatividad y arteterapia para personas con discapacidad).

Equipamiento:

e Tabla.

e Sillas.

e Selantales de proteccién.

e Mantel protector en la mesa.
e Ordenador (deseable).

e Proyector (deseable).

e Papelera.

e Agua potable.

Las imagenes y los videos que se van a proyectar deben prepararse
previamente. El aula debe estar suficientemente iluminada para
trabajar.
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Las herramientas necesarias deben comprobarse y prepararse
antes del taller y proporcionarse en funcién de la cantidad de
participantes.

Tamaiio del grupo El tamafio del grupo debe ser pequefio para que el formador pueda
prestar una atencién mds individualizada. El nUmero deseable de
participantes que trabajen con un formador es de 6 personas.

Consejos e Preparar el plan detallado de ejecucién de las actividades de
pedagdgicos para forma correcta.
los formadores

e Sea positivo y sepa crear un ambiente acogedor y célido.

e Divida las instrucciones y la explicacién en tareas breves y
manejables.

e Explica lo que hay que hacer de forma clara y comprensible,
repitiendo las explicaciones si es necesario.

e Demuestre lentamente el proceso de elaboracién, muestre
las etapas de acuerdo con el plan e invite a los participantes
a seguirle.

e Haga una pausa si nota que los participantes estan
cansados.

e Paciencia, esté dispuesto a ayudar a los participantes
cuando vea que es necesario.

e La principal tarea del formador es comprender a los
participantes y entender sus dificultades para ayudarles a
tiempo a evitar la situacién de nerviosismo y la actitud
negativa.

e Repita la explicacién y la demostracién tanto como sea
necesario, no sea demasiado insistente, fomente la
iniciativa.

e Noseolvide de las pausas para el café y las pequerias pausas
de relax, para garantizar a los participantes un ambiente
comodo, agradable y acogedor.

Tiempo necesario La duracion total de este taller es de 2 dias.
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Primer dia: 4-5 horas.

1h para Collage "Un mapa de mis pensamientos".
20-30 min pausa-café.

2h para la creacidon de pinceles y portaldpices. Decoupage
con papel de seda.

0,5-1 hora para debate, fotos, asesoramiento y finalizacion.

Segundo dia: 3,5-4,5 horas.

2,50-3h para artesania con arcilla polimérica. Circulo
colgante.

30-60 min para finalizar, discutir, fotos, recomendaciones
para otras actividades.

15 min para los cuestionarios de evaluacion.

Presentacion del curso
y bienvenida a los
alumnos

Empieza por sonreir.
Invite a los participantes a ocupar los puestos de trabajo.

Si es posible, coléquese de forma que usted y los
participantes estén al mismo nivel. Evite posiciones en las
que el participante necesite echar la cabeza hacia atras.

Breve discurso de bienvenida, presentandose vy
familiarizando a los participantes.

Comuniquese con las personas con discapacidad de la
misma manera que te comunicas con otras personas. Debes
comportarte de la misma forma que siempre.

Describa los planes del dia y las actividades previstas
brevemente.

Invite a firmar la hoja de asistencia y avise de que hara fotos
durante el taller si se lo permiten.

Informe a los participantes sobre la ubicacién del
aseo/bafio, locales para materiales, cocina, si procede, etc.
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e Cree un ambiente de amistad y benevolencia.

e Mantenga la calmay la confianza.

Etapas de la Actividades del primer dia:

aplicacion

1. Prepara preliminarmente todos los equipos, muestras,
materiales y herramientas necesarios para las actividades
1.2y 4.2.

2. El formador tiene que saber cudntas personas asistiran con
y sin silla de ruedas, y organizar en consecuencia los lugares
de trabajo, los lugares para sentarse y los materiales
necesarios para la actividad 1.2.

3. Los participantes deben disponer de espacio suficiente para
mover y girar las sillas de ruedas.

4. Explique a los participantes la tarea de la primera actividad
1.2., asegurese de que todo es comprensible y comience a
ponerla en practica.

5. Una vez preparada la tarea, el formador empieza a discutir
individualmente el collage y lo interpreta junto con el
participante, ayuda a los participantes a entenderlo y a
inspirarse en él.

6. A continuacidn, invite a los participantes a la pausa-café,
durante este tiempo prepare la mesa para la actividad, 4.2.

7. Prepara las muestras e imagenes para la demostracion.
Organice cuidadosamente cada espacio de trabajo,
empezando por el protector de la mesa, el delantal para el
participante, las herramientas y los materiales necesarios.

8. Muestre las muestras e imagenes de los productos acabados
a los participantes. Describa los materiales y herramientas
con los que trabajara y demuestre cémo utilizarlos
correctamente.

9. Empiece a demostrar las etapas del proceso de decoracion
de forma lenta, clara, pero breve. Pida a los participantes
gue le sigan y repitan lo que hace, obsérvalos, corrigelos,
ayudales a actuar correctamente.
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1.

10.

11.

Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA

Cuando el objeto esté decorado, déjelo secar y pida a los
participantes que limpien la zona de trabajo, las
herramientas, las manos y que coloquen los materiales en
su sitio. Esto es importante porque los participantes
repetirdn esto por su cuenta y necesitan saber cdmo cuidar
los instrumentos. Al final, discuta los resultados,
centrandose en el hecho de que el objeto ha pasado de ser
basura a ser un elemento valioso, y deles retroalimentacién,
proyectandola a la situaciéon actual y futura, estimulando asi
la consecucidon de los resultados deseados. Recomiende a
los participantes que estudien el Manual.

"Digital and creative teaching methods in work with
disabled", proyecto Nordplus "DigiAble" (NPAD-
2020/10047: pideles que lo guarden y lo estudien cuando
vuelvan a casa. Esto les ayudara a familiarizarse con los
distintos recursos de Internet.

Actividades del segundo dia:

Realiza los mismos preparativos que el dia anterior, pero
con las herramientas y materiales necesarios para la
actividad 4.4.

A continuacién, muestre los ejemplos a los participantes,
haga una demostracion del video, explique el proceso, invite
a seguir sus instrucciones y la demostracion visual y actie
como se describe en las actividades del primer dia.
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Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA

Si ves que los resultados no son buenos, ayuda a mejorarlos,
pero no tengas prisa, no te enfades, haz una pausa,
proporciona al participante una tarea mas facil.

Al terminar, pide a los participantes que limpien la zona de
trabajo, los instrumentos, que coloquen las herramientas y
los materiales en su sitio.

Y ahora, el momento de la pausa para el café. Durante este
tiempo se debe " cocinar "' los colgantes en el horno con el
fin de endurecerlos.

Es recomendable animar a los participantes al final del taller.

Ahora es el momento de exponer los productos hechos a
mano, hacer las fotos, discutir los resultados, preguntarse
cudles fueron las dificultades y cudles fueron los momentos
y resultados mas positivos en el proceso de decoracién y
fabricacién de joyas.

Como terminar el
taller

Ahora es el momento de discutir cdmo aplicar, cémo utilizar
los conocimientos recibidos y cdmo ponerlos en practica en
la vida de los participantes.

éComo influye en las capacidades empresariales? De
diferentes maneras, en tres vertientes principales:
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e Enprimerlugar, puedes hablar de la organizacion de la feria-
venta de productos artesanales como mercado de Navidad
o Semana Santa, por ejemplo.

e En segundo lugar, debatir la posibilidad de las ventas por
internet, como etsy, por ejemplo.

e Ylaterceraopcion es el resultado de sentimientos buenos y
positivos, habilidades practicas y el deseo de hacer algo
bueno por otras personas, compafieros o amigos. De este
modo, los participantes pueden establecer la plataforma
para la socializacién en el lugar de trabajo. El Centro
Educativo Ideja tiene muy buenas muestras de este tipo de
practicas.

e Pida a los participantes que rellenen los cuestionarios de
evaluacién.

e Por ultimo, despidase, di que ha sido un placer conocerles y
trabajar con ellos. Desee a los participantes que sigan
aplicando los conocimientos recibidos y ayudeles a salir
adelante.

Taller n® 2: "jConstructor de la nueva realidad de nosotros mismos!"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"iCONSTRUCTOR DE LA NUEVA REALIDAD DE NOSOTROS MISMOS!"

METODO NEUROGRAFICO (ARTETERAPIA, 1.3) + KIT DE
DECORACION INTERIOR "JUNTO AL MAR" (METODO DE
MANUALIDADES, 4.7) + RESPIRACION PROFUNDA O
DIAFRAGMATICA (TECNICAS DE RELAJACION, 2.1)

Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA
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Este taller estad dirigido a personas con discapacidad fisica, en silla
de ruedas o con problemas motrices.

¢Qué es la autoexpresion? Es la expresion de los propios
sentimientos, pensamientos y emociones. Cuando nos referimos a
la autoexpresion, de forma convencional hablamos de expresar
emociones o ideas positivas a través, por ejemplo, cualquier accidn
positiva como la escritura, el arte, la musica o la danza. Pero las
emociones y sentimientos de cualquier persona, especialmente de
las personas con discapacidad, pueden ser negativas, como la
tristeza, la ira o el miedo.

Al mismo tiempo, resultado de no sentirse valorados por la
sociedad, hace que las personas con discapacidad sufran por como
reaccionan los demds ante ella, lo que puede suponer una baja
autoestima. En este caso, las emociones suelen quedar reprimidas.
Esto supone una verdadera barrera para la autoexpresion, un
camino hacia el aislamiento y la depresion.

Asi pues, tenemos que superar esta barrera, descubrir nuevos
puntos de expresion y construir una nueva realidad . Por supuesto,
es dificil conseguirlo con un solo taller, pero nuestros métodos son
muy eficaces.

¢Por qué es tan importante la autoexpresidon para las personas
discapacitadas?

Para romper los estereotipos psicoldgicos sobre la discapacidad y
cumplir el deseo de ser iguales al resto de la sociedad.

¢Como aumentar la autoexpresiéon?

La palabra clave es "creatividad". Se debe aumenar y mejorar la
capacidad de transmitir nuestra personalidad, emociones y
sentimientos por medios creativos.

El taller empieza con la Neurografia. La neurociencia nos estd
ensefando que la "autoexpresidon" podria ser una -si no la mas
importante- de las formas en que las personas conectan, navegan y
crecen entre si" (Judith Glaser).

Este es el dltimo y mas probado método de transformacién.

Continta con el método de la ventana que se abre en el mundo de
la nueva realidad - el método de la artesania. Esto ayuda a ser un
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constructor de nueva realidad, nuevas emociones, nuevos
sentimientos.

El taller finaliza con la técnica de respiracién diafragmatica, una
practica sencilla pero eficaz que puede conducir a una rapida
relajacién del cuerpo.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el

"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad"”. El
manual puede descargarse de:

https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

El objetivo de este taller es aumentar la autoexpresién de los
participantes adultos con discapacidad.

El objetivo general es ayudar a la persona a ser feliz y mejorar su
calidad de vida. El objetivo mds concreto es ayudar a la persona a
producir una nueva comprension de la realidad y de si misma, a
descubrir nuevas habilidades creativas, a ganar confianza en si
misma y aumentar su autoestima y a mejorar la comunicacién y la
cooperacion con la comunidad mediante la autoexpresion.

Competencias
adquiridas

Mediante el método neurografico, los participantes desbloquean la
tendencia a una nueva realidad deseada, desarrollan el flujo
creativo y revelan sus fuerzas y reservas internas.

En el taller de manualidades adquieren nuevos conocimientos
creativos y aumentan su autoestima, su tendencia al pensamiento
creativo y la conciencia de que pueden hacer mucho: crear cosas
bonitas y ser felices.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcion de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
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ayudar a los participantes con la configuracidn, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman parte
en él a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacién,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
solo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten ningun conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnoldgico necesario (ordenador potente, cdmara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
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remotos, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

e Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son

necesarias.
Materiales y El taller se celebrara en un aula o en cualquier sala espaciosa. El
equipos espacio de trabajo debe ser lo suficientemente grande y cdmodo

para todos los participantes, especialmente para aquellos enssilla de
ruedas, y disponer de espacio suficiente para entrar, moverse y
trabajar.

Materiales necesarios:

Materiales conformes a las especificaciones establecidas para las
actividades 1.3, 4.7. en el Manual.

e Papel o bloc de notas.

e Boligrafo.

e Materiales de embalaje para obras de arte preparadas.
e Agua potable.

e Delantales de proteccién.

e Pelicula protectora para la mesa.

e Accesorios y productos para la pausa del café.

Equipamiento:

e Tabla.

o Sillas.

e Ordenador o cualquier dispositivo para musica.
e Proyector.

e Papelera.
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Hay que preparar previamente las imagenes y los videos que se van
a mostrar con el proyector y disponer de iluminacidn suficiente para
trabajar.

Las herramientas y materiales necesarios deben comprobarse y
prepararse antes del taller y suministrarse en funcién de la cantidad
de participantes.

Tamaiio del grupo El tamafio éptimo del grupo debe limitarse a 6 personas, para una
atencion mas individualizada por parte del formador. O puede ser
mayor en caso de presencia de un asistente.

Consejos e El formador debe ser positivo, y la positividad debe ser
pedagdgicos para sincera, sin falsedad, porque los alumnos con discapacidad
los formadores lo sienten intuitivamente.

e Lo principal es comprender y recordar que las personas con
discapacidad son exactamente iguales que los demas, pero
mas vulnerables e intuitivas.

e Debe gustarle lo que esta haciendo, no debe estar tenso o
cansado. Debe responder a las preguntas y hablar con
libertad, con humor, utilizando bromas cuyo tema puede
variar; pero sin excluir la personalidad de los participantes y
su trabajo.

e Elformador debe tener una voz fuerte y clara con una forma
de hablar nitida.

e Como en cualquier forma de aprendizaje, la informacidn
verbal debe estar bien estructurada, ser facil de entender y
transmitirse en frases cortas y claras.

e Lainformacidn visual debe mostrarse secuencialmente y de
forma que todos puedan verla al mismo tiempo, con
explicaciones de forma accesible para todos.

e Por supuesto, a veces ocurre que varios participantes
necesitan atencién o ayuda a la vez. Por lo tanto, asegurese
de decirles que no se preocupen, que se dirigird a todos por
turnos.
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e Debes preparar y desarrollar un plan de accion detallado
para que tu mismo sientas todos los detalles desde lo mas
profundo de tu alma.

e Los materiales y herramientas de trabajo deben estar
previamente preparados y al alcance de la mano.

e Haz una pausa si sientes que los participantes estan
cansados, puedes bromear o contar una historia corta.

e Los participantes deben disponer de espacio suficiente para
mover y girar las sillas de ruedas.

e El formador tiene que saber cudntas personas habra con y
sin silla de ruedas, y organizar en consecuencia los lugares
de trabajo, los sitios para sentarse y los materiales
necesarios para el taller.

e No metas prisa a los participantes, tienen que sentirse
libres, sin presiones, porque sus habilidades son diferentes.
Depende de la situacién, puede haber casos en los que te
veas obligado a ofrecerles terminar el trabajo en el préoximo
encuentro o a ofrecerles hacerlo ellos mismos en casa. O
terminar la obra juntos, si los demas participantes estan de
acuerdo.

Tiempo necesario La duracion total del taller es de 5,5 0 6,5 horas, dependiendo de la
situacion.

e 10 min actividad introduccion.

e 1,5 h para el método neurografico.

e 10-20 min para debatir.

e 20-30 min pausa café para los participantes/preparacion de
la siguiente actividad por el formador.

e 10-15 min de explicacidn del proceso de decoracién.

e 2-2,5h para el kit de decoracidn interior "Seaside".

e 10 min para respiracion profunda o diafragmatica.

e 30-40 min para finalizar, debatir, fotos, recomendaciones
para otras actividades.

e 10 min para los cuestionarios de evaluacion.
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Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

Dé la bienvenida a los participantes con una sonrisa y
palabras cordiales.

Inviteles a ocupar los puestos de trabajo.

Preséntese y familiariza a los participantes. Explicales lo que
vais a hacer hoy. Expliquelo con entusiasmo, que haga
crecer su interés y ganas de empezar. El método
Neurografico es realmente impresionante, iy el proceso de
decoracion es asombroso!

Para crear un ambiente acogedor y calido, prepara un
pequeiio regalo agradable y colécalo en cada puesto de
trabajo. Por ejemplo, un pequefo trozo de papel o cartulina
como una tarjeta postal o una postal real en la que puede
escribir algunas palabras de bienvenida, poner caramelos o
galletas o un pequefio regalo como un iman, etc. También
puede dibujar una sonrisa en un papel simple, de diferente
color para cada estudiante, y ponerla en su lugar de trabajo.
Puedes comentar al principio: esto nos recordara sonreir
hoy mucho.

Coldquese de forma que los participantes estén al mismo
nivel. Evita posiciones en las que los participantes tengan
que echar la cabeza hacia atras.

Invite a firmar la hoja de asistencia y avise de que hara fotos
durante el taller si se lo permiten.

Informar a los participantes sobre el plano de la planta, la
ubicacidn del aseo/bafio.

Etapas de la
aplicacion

Traiga al aula todo el equipo, las muestras, los materiales y
las herramientas necesarios para el "Método neurografico"
y el "Kit de decoracidn interior seaside".

Prepare el papel, los lapices y los rotuladores para la
actividad Método neurografico en los lugares de trabajo
correspondientes.

Explique detalladamente a los participantes la tarea y la
primera actividad del método neurografico, asegurese de
gue todo es comprensible y comience a ponerlo en practica.
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4. Pon musica relajante para crear ambiente.

5. Anime a los alumnos a concentrarse en silencio en el
problema que les ronda por la cabeza.

6. Invite a los participantes a empezar a dibujar las lineas con
rotulador negro de forma intuitiva y a llenar la hoja de papel
dibujando lineas. Los alumnos deben concentrarse en el
proceso de dibujar y no en la belleza del dibujo. Cuando la
hoja de papel esté llena de lineas, hay que explorar y
corregir las formas de las lineas resultantes y sus
intersecciones redondeando todas las esquinas. Se tarda
aproximadamente 30-40 minutos dado que es un trabajo
minucioso.

7. Cuando termine el proceso de redondeo, pida a los alumnos
qgue identifiquen y dibujen con trazo grueso las lineas
principales del dibujo. Este trabajo contribuye a la
reduccion de la tension interna, la atenuacion del conflicto
interno, la liberacién de energia positiva que puede ayudar
a resolver el problema, que pareciairresoluble en la primera
etapa, o su solucién. Después pidales que empiecen a
colorear el dibujo con lapices.

Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA

8. Evaluar los cambios en el estado emocional.

9. A continuacién, la pausa-café, invite a los alumnos a
relajarse y a tomar café/té. Durante 20 min.
aproximadamente.
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10. Durante este tiempo, prepara la mesa para la siguiente

11.

12.

13.

14.

actividad: Kit de decoracion interior "junto al mar".

Preparar las muestras e imagenes para la demostracion.
Organice cada espacio de trabajo con mucho cuidado,
empezando por el protector para la mesa y el delantal para
el participante, las herramientas y los materiales necesarios.
Invita a los participantes a ir a sus lugares de trabajo.

Ensefia a los participantes las muestras e imagenes de los
productos ya listos y diles que ahora vais a fabricar objetos
similares. Describa los materiales y herramientas con los
gue trabajard y demuestre cdmo utilizarlos correctamente.
Muestre la gama de materiales naturales para el proceso de
decoracién, anime a los alumnos a elegir el tema y el
concepto de decoracion.

Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA

Demuestre las etapas del proceso de decoracién. Pida a los
participantes que experimenten previamente con un trozo
de carton. A continuaciodn, inicie el proceso de decoracién
por etapas, tal como se describe en el kit de decoracidn de
interiores "playa".

Cuando los objetos estén decorados, déjalos secar y pide a
los participantes que limpien la zona de trabajo, las
herramientas, las manos y que coloquen los materiales en
su sitio. Esto es importante porque los participantes
repetirdn esto solos y necesitan saber cémo cuidar los
instrumentos.
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15.

16.

A continuacién, invita a los participantes a realizar el
ejercicio de relajacion: Respiracién profunda o respiraciéon
diafragmatica. Asi podrdn aprender a relajarse mientras
hacen ejercicio, ya que se trata de una practica eficaz que
conduce a una rapida relajacién del cuerpo. Pregunte a los
participantes sobre el bienestar.

Después de la relajacidn organiza la exposicién local comun
de las obras de arte y obras neurograficas. Es preferible que
acudan algunos miembros del personal o visitantes. Hacer
las fotos. Puede hacer las fotos de obras de arte junto con
los autores y publicarlo en las redes sociales.

Como terminar el °
taller

Ahora es el momento de debatir sobre los conocimientos
recibidos, su importancia, su aplicabilidad, su influencia en
los participantes y, por ultimo, los resultados.

Pida a los participantes que rellenen los cuestionarios de
evaluacioén.

Ayudar a los participantes a empaquetar sus obras de arte y
a llevarselas a casa.

Por ultimo, despidete, pronuncia unas palabras agradables
y ayuda a los participantes a salir.

Taller n? 3: "Paseo creativo"

Titulo, breve "PASEO CREATIVO"

descripcion y

métodos LAND ART (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE, 3.3) + CORONA DE

MATERIALES NATURALES (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE, 3.4) +
DECORACION CON PETALOS DE ROSA (METODO ARTESANAL)
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Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA

Estas actividades estdn adaptadas a las personas con
discapacidades fisicas tras un ictus y contribuyen al bienestar,
incluido el psicoldgico, al aire libre.

Los talleres se llevan a cabo utilizando materiales de la naturalezay
los procesos que se dan en ella como parte de una obra de arte,
combinando actividades en el exterior y en el interior.

Actividad 1. Recogida de material natural y creacion de una imagen
sobre el terreno.

Actividad 2. Recogida de flores y hierbas y tejido de la corona.

Actividad 3. Recogida de material natural, preparaciéon previa del
material y decoracidn del jarrén con pétalos de rosa u otras flores.

Este taller propone una participacion colectiva, en la que cada uno
contribuye en funcion de sus capacidades fisicas

La Actividad 3 necesita el material, el cual hay que preparar
previamente en el paseo anterior o terminar cierto tiempo después,
cuando los pétalos de las flores estén lo suficientemente secos para
pegarlos.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el

"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad"”. El
manual puede descargarse de:

https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos e Mejora del estado fisico.
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e Mejora del humor y del estado psicoldgico.
e Salida del estado de autoaislamiento.

e Establecer una relacidn y desarrollar capacidades de accién
colectiva.

e Lograr la inclusidn social.

Competencias Estas actividades contribuyen a una serie de competencias, como:

adquiridas

e Conocimiento y desarrollo de capacidades y habilidades
fisicas propias.

e Desarrollo de la imaginacién creativa.

e Estudio del material natural y disefio basado en él.

e Habilidades practicas en artesania.

e Habilidades para establecer una relacién y desarrollar una
accion colectiva.

e Habilidades de automotivacién para actividades al aire libre.

Directrices para la e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
realizacion de participantes de que tienen la opcidn de participar en el
talleres en clases taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
mixtas inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo

electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

e Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman parte
en él a distancia.

e Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
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microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacién,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacion, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibiran instrucciones sobre la realizacidn del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten ninglin conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
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diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son
necesarias.

Materiales y
equipos

El taller se desarrollara en parte en el exterior y en parte en el
interior.

Materiales necesarios: Materiales de acuerdo con las
especificaciones del Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad:

e Material natural preparado: pétalos de flores.

e Bolsa, cesta o mochila.

e Alambre o cuerda para sujetar los materiales, tijeras o cuter
para metales.

e Botiquin de primeros auxilios.

e Guantes de caucho.

e Papel o bloc de notas.

e Boligrafo.

e Materiales de embalaje para obras de arte preparadas.

e Agua potable.

e Delantales de proteccién.

e Pelicula protectora para la mesa.

e Productos y accesorios para la pausa del café.

Equipamiento:
e Tabla.
e Sillas.

e Ordenador o centro musical.

e Proyector (deseable).

e Secadores de pelo para secar los trabajos hechos a mano.
e Papelera.

Hay que preparar previamente las imagenes y videos que se
mostraran con el proyector y disponer de iluminacién suficiente
para trabajar.
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Las herramientas y materiales necesarios deben comprobarse y
prepararse antes del taller y proporcionarse en funcién del nimero
de participantes.

Tamaiio del grupo

El grupo esta formado por participantes con discapacidad,
asistentes acompanantes y un formador. Un formador puede
realizar actividades con 12-15 personas. En este caso, el tamafo del
grupo viene determinado por el numero de asistentes
acompafiantes, que depende del grado de estado de los
participantes.

Consejos
pedagogicos para
los formadores

Entre los consejos pedagdgicos para los formadores figuran
algunos de cardcter general:

e Crea un ambiente benévolo, la exclusion de la critica y las
comparaciones; haciendo hincapié en la importancia y el
éxito de absolutamente todos los participantes.

e Familiariza a los participantes con las normas de
comportamiento.

e Prepara cuidadosamente el evento y a si mismo, explica
claramente cudl sera el resultado de la actividad.

e Alfinalizar el taller, invite a los participantes a determinar su
significado y valor para ellos mismos.

Asi como consejos especiales para trabajar con personas que han
sufrido un ictus:

e Conocer y tener en cuenta las capacidades fisicas de los
participantes.

e Utilizar un ritmo adecuado, mas bien lento, de explicaciones
y actuaciones para cada participante.

e Dar a cada participante la oportunidad de interrumpir para
ir al bafio u otras necesidades, teniendo en cuenta que
puede llevar mas tiempo de lo habitual.

e Cooperar con los asistentes de acompafiamiento para poder
prestar la ayuda necesaria.
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Mostrar confianza en cada participante, prestandole ayuda
sin reprimir sus movimientos e iniciativas.

Junto con las normas generales de seguridad, considere con
especial atencion los posibles riesgos para el estado de salud
de los participantes: picaduras de insectos, plantas
venenosas, ataques alérgicos, condiciones meteoroldgicas
como la probabilidad de quemaduras solares, afecciones

médicas o discapacidades

Tiempo necesario

El taller tiene una duracion total de 3 dias, un dia para cada

actividad

Primer dia: Actividad 1 (duracion aprox. 6 h, excluyendo llegada y

salida)

e Llegada al lugar de la actividad en transporte publico o

autobus personalizado: duracidn incierto.

e 20 min: Introduccion del formador, presentacion,
familiarizacién con las proximas actividades,
establecimiento de tareas, asignacién de responsabilidades.

e 20 min: Debate sobre ideas creativas.

e 1,5 h: Coleccién de material natural.

e 0,5 h: Pausa para descansar.

e 1,5 h: Creacion de las composiciones.

e 1 h: Demostracion, debate, toma de fotografias.
e 1 h:Picnicy descanso.

e Camino de vuelta a casa: duracién incierta.

Segundo dia - Actividad 2 (duracién aprox. 4 h, excluyendo llegada

y salida)

La actividad 2 puede realizarse el primer dia, dependiendo del
estado de salud de los participantes. En ese caso, los limites de

tiempo para cada paso deben ser mds cortos.

e Llegada al lugar de la actividad en transporte publico o

autobus personalizado: duracidn incierta.
e 20 min: Introduccion de la actividad.
e 30-40 min: Coleccidon de material natural.
e 45 min: Tejer coronas.
e 1 h: Demostracion, debate, fotografia.
e 1 h:Picnicy descanso.
e Camino de vuelta a casa: duracion interna.
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3er dia - Actividad 3 (duracion aprox. 2,5-3 h)

e 10 min: Recogida y bienvenida a los participantes.

e 15-20 min: Fase inspiradora: introduccién del contenido de
la accién, ejemplo de demostracion.

e 30 min: Preparacién y aplicacidon de la masa de pétalos.

e 15-30 min: Secado.

e 15 min: Pintar con pintura acrilica.

e 20-30 min: Debate sobre el progreso y los resultados del
trabajo, evaluacion.

e 30 min: Hora del té.

Presentacion del Acciones iniciales aplicables a todas las actividades de este taller
curso y bienvenida a
los alumnos e Para las Actividades 1 y 2, que se realizan al aire libre, en el

parque, o fuera de la ciudad, retna a los participantes en el
lugar determinado de recogida, acdjalos amistosamente. Es
una variante ideal si se lleva a los participantes al lugar con
el transporte habitual. En ese caso es mejor ir con ellos y
hacer la presentacién durante el camino al lugar.

e Preséntate y explica brevemente por qué acude al taller,
haciendo hincapié en su actitud positiva hacia este tipo de
actividades y hacia el presente acto en particular.

e Familiarice a los participantes con el tema, las tareas vy el
desarrollo del taller. Explique brevemente qué significa el
Land art y haga una demostracién con los ejemplos. Haga
preguntas, averiglie si este programa es adecuado para
todos y qué correcciones pueden ser necesarias. Hagalo
durante el trayecto o al llegar al lugar.

e Para crear un ambiente amistoso y espiritu de equipo, es
aconsejable obsequiar a los participantes con algun
distintivo o accesorio como insignias, gorras, bufandas,
cintas en las mangas, etc. Los mismos atributos, con algunas
diferencias, pueden utilizarse si es necesario para dividir a
los participantes en grupos.

e Familiarice a los participantes con las normas de
comportamiento y la responsabilidad de su cumplimiento.
Invite a firmar la hoja de asistencia y advierta que se
tomaran fotografias durante el taller si lo permiten.
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Pdngase de acuerdo con los asistentes para que realicen
algunas funciones, por ejemplo, fotografiar, llevar objetos
comunes, organizar un pequeno picnic. Si uno de los
participantes necesita ayuda especial, designe un asistente
permanente especifico para esa persona.

El territorio de la actividad debe resultarte familiar. Piensa
de antemano qué materiales naturales del mismo se pueden
utilizar para crear las obras.

Etapas de la
aplicacion

Actividad 1: Land art

Relna a todos los participantes en el lugar y debate con ellos
qué tipo de materiales naturales estan disponibles en ese
momento y qué obras de Land art les gustaria crear.

Divida a los participantes en grupos de 4-5 personas o mas
con ideas iguales o parecidas, de modo que haya al menos
un asistente.

Los grupos empiezan a recoger materiales segun sus ideas e
intereses. Deles tiempo para que recojan lo que quieran
utilizar y recojan en un lugar de su eleccion donde
empezaran a crear la obra de arte segun sus ideas. Por
supuesto, pueden corregir el plan inicial y crear una nueva
idea.

Ayude a cada grupo a poner en practica su plan, no dictando,
sino promoviendo la imaginacién creativa y dirigiendo el
pensamiento creativo del grupo hacia el resultado.

Si el tiempo lo permite, haz tu propia obra de Land art como
ejemplo.
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Crédito de la foto: Centro Educativo IDEJA

6. Cuando todos los trabajos estén listos, ofrezca una
demostraciéon de los mismos. Pida a cada grupo que
presente su obra y a los demds que den una impresién de
ella, pero no una valoracién. Proponga a los espectadores
qgue digan a los autores qué aspecto tiene esa imagen, qué
tipo de caracter parece tener, cdbmo parece expresar al
creador, etcétera. Diles que cualquier forma de elogio es
bienvenida.

7. Sugiera alos autores que den el nombre de la obra e incluso
que cuenten la historia sobre la imagen o el personaje,
mejor de forma ludica.

Actividad 2: Tejer una corona con materiales naturales

1. La actividad también se realiza al aire libre - en un lugar en
la naturaleza, por lo que la fase de introduccion es la misma
que para la Actividad 1.

2. Debes elegir un lugar donde haya bancos y mesas para
trabajar. Reune a todos los participantes en el lugar y
ensénales los métodos para tejer coronas de flores y hierbas
silvestres. Diles qué tipo de flores y hierbas hay disponibles
y cudles son las caracteristicas de tejerlas en una corona.

3. Muestra la técnica de tejido. Teja una pequefiia corona, por
ejemplo.

4. Ofrézcales primero recoger individualmente flores y hierbas
en cantidades suficientes, y luego tejer con el material
recogido. Sugiera opciones para realizar la corona tejiendo
o uniendo el material natural, por ejemplo: conos, frutos,
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1.

10.

espigas. Di a los participantes cuanto tiempo se les da
exactamente para recoger el material. Nombra el lugar de
recogida.

Cuando los participantes estén de vuelta con las flores,
hierbas y demas material recogido, evalue el material
recogido vy, si es necesario, ayude a afiadirlo o diversificarlo.

Reparte las herramientas necesarias para tejer y disefiar -
alambre, tijeras, etc.- y motivales a crear su propia obra de
arte.

Para aumentar la motivacion, sugiera pensar para quién o
por qué motivo se tejera esta corona. Por ejemplo, si en el
grupo hay una persona que cumple afios, se le puede regalar
una corona.

Cada uno puede tejer tantas coronas como quiera y cuanto
material haya.

Si los participantes no pueden terminar de tejer y unir los
extremos de la corona, asegurate de ayudarles a prepararla.

Invita a los participantes a compartir para quién tejieron la
corona o por qué motivo. Qué pensamientos, deseos han
"tejido" en ella, qué puede simbolizar cada una de las partes
de la corona...

Actividad 3: Decoracion con pétalos de rosa

La actividad se desarrolla en el interior. Se supone que los
pétalos de flores son recogidos por los participantes antes
de la actividad, algo necesario para que se sequen, o
proporcionados ya secos y listos por los organizadores de la
actividad.

Relna a los participantes en el lugar y pase a la fase de
introduccién y bienvenida.

Reparta los materiales y accesorios a cada participante o a
un par de ellos si trabajan juntos.

Invite a los participantes a preparar los materiales: llene los
recipientes apropiados con cola; coloque el tarro de forma
gue sea conveniente aplicarle la masa.
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5. Introducir los pétalos de rosa en el pegamento durante unos

5 min y mezclar bien.

Los participantes aplican el pegamento y la masa de pétalos
en la botella o el tarro con la mano, y presionan los pétalos
para que queden bien unidos. Si es necesario, utilizar
guantes de goma para ello.

Entregue a los participantes un secador de pelo para secar
el revestimiento del tarro. Vigile atentamente el proceso de
secado, haga pausas para evitar el sobrecalentamiento.
Ayude a determinar el grado de secado y cuando hay que
terminar el proceso.

Los participantes toman pinturas acrilicas doradas y pinceles
y pintan el revestimiento decorativo de color dorado.
También se pueden aplicar otros colores.

La decoracién esta lista, invita a demostrarla y a contar
como se sienten con el proceso y el resultado. ¢ Qué significa
el proceso para ellos? ¢Cémo utilizaran el jarron?

Preguntales si necesitan que les escribas las instrucciones
por pasos, incluido el proceso de preparacion de los pétalos,
para poder repetir la accion por si mismos.

Pida a los participantes que rellenen los cuestionarios de
evaluacién.

Agradézcales sinceramente su participacion en la accién, ofrézcales
té y aperitivos.

Como terminar el
taller

Sugiera tomar tantas fotos como sea posible durante el
trabajo y demostrar el resultado. En la Actividad 2, al final
de la clase, sugiera tomar una foto general con las coronas.

Termina las Actividades 1 y 2 con un pequefio picnic, todos
deben tener provisiones de comida y bebida con ellos. La
Actividad 3 puede terminarse con un té.

Asegurese de que cuando abandone el lugar no se haya
dejado basura y objetos que ensucien el entorno.
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3. Talleres para adultos con Asperger (EUROPOLE)

Taller n2 1: "Trabajo en equipo”

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"TRABAJO EN EQUIPOS"

COMO CREAR UNA HISTORIA: LA IDEA (ESCRITURA CREATIVA 6.1)

Crédito de la foto: EUROPOLE

En este primer taller, los participantes con Asperger, como miembros
del grupo, empezaran a conocerse (si no se conocian ya de antes) y
a establecer una linea de comunicacién bidireccional con el
formador.

En esta fase, es importante lograr el reconocimiento mutuo y la
cooperacion a través de la empatia y el didlogo.

Ademsds, el formador debe hacerse una idea de las diferentes
capacidades de los miembros del grupo para respetar las trayectorias
especificas de cada uno.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre Creatividad&Arteterapia
para personas con discapacidad". El manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-

creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

e Obtener el interés y la participacion del grupo en el curso de
escritura creativa.
e Facilitar la autoexpresion.
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Competencias Al final de la reunidén, los participantes del taller deben sentirse

adquiridas

comodos entre ellos y con el formador, deben ponerse de acuerdo
sobre los objetivos y las actividades que se llevaran a cabo en el
taller.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcion de participar en el taller
a distancia. Si quieren aprovechar esta opcion, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibirdn
instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a cabo,
que deberan proporcionar ellos mismos antes del inicio del
taller. También se puede enviar un enlace a la videollamada
y a la plataforma de facilitacién en linea y ayudar a los
participantes con la configuracién, para que no necesiten
conocimientos técnicos.

e Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del taller
se incluya también a los participantes que toman parte en él
a distancia.

e Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, cdmara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

e Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucidn, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacion,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacidon con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.
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Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacién, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afnade la
direccion de correo electréonico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitaciéon en linea y
ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten ningln conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacién con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son necesarias.

Materiales y

equipo

En primer lugar, el formador debe asegurarse de que:

El lugar de trabajo estda limpio, ordenado y tranquilo,
luminoso y suficientemente espacioso para que todos se
sientan comodos.

Que el equipo informatico y los proyectores funcionan (si es
necesario durante el taller).

57




]

Cofinanciado por \

la Union Europea Power of
Creativity

e Que los participantes dispongan de todos los equipos y
materiales necesarios para el curso.

El formador también debe tener en cuenta que los participantes del
grupo destinatario pueden tener diferentes niveles de capacidad,
por lo que todas las instrucciones y ejercicios tendrdn que adaptarse
a los diferentes niveles, también con el apoyo de

- Tecnologias y programas informaticos especificos.

- Pizarras blancas para la comunicacion basada en imagenes.
- Pizarras con tiza o rotuladores.

- Posibles dispositivos para hablar.

Equipamiento:

e Sillas.

e Tablas.

e QOrdenadores.

e Proyector.

e Altavoces.

e Pizarras.

e Dispositivos especificos.

Materiales:

e Papel, cuadernos.

e Boligrafos y lapices.

e Colores (lapices, ceras, rotuladores, etc.).
e Ordenador portatil (opcional).

e Otros medios especificos (opcional).

Tamaio del grupo

El tamafio ideal es de unas 8-12 personas, pero también depende del
grado de dificultad de cada participante.

Consejos
pedagogicos para el
formador

e Elformador debe ser sensible a las caracteristicas especificas
de los participantes y desarrollar valores y principios
correctos, asi como combatir los prejuicios y estereotipos
perjudiciales.

e Los participantes pueden ser muy diferentes entre si. Es
necesario entender qué puede y qué no puede hacer cada
participante. En particular, entender qué canal expresivo
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prefieren (dibujo, escritura, musica, representacion
corporal).

e Preste mucha atencién y escucha a los participantes.

e El formador debe guiar los debates con suavidad, tolerar las
divagaciones y responder a las preguntas mas extraias con
seriedad y amplitud. Reconoce siempre una afirmacidn o una
tarea realizada.

e Durante la actividad, es importante sonreir y utilizar el humor
(no bromear sobre las expresiones de los participantes a
menos que estén obviamente destinadas a hacer sonreir).

e No se precipite y trabaje en un ambiente creativo y célido.

e Silos participantes muestran interés por una parte especifica
del tema o por una actividad, debe seguirse, teniendo
cuidado de volver a centrar la atencidn en el tema principal
después.

Tiempo necesario No mas de 1 hora.

Si los participantes muestran fatiga o pérdida de concentracién,
introduzca pausas o actividades de aligeramiento.

Presentacion del e En primer lugar, el formador debe saludar a todos, darles la
curso y bienvenida a bienvenida y presentarse,

los alumnos
e A continuacion, pida a cada participante que se presente, sin

forzar a nadie que no quiera hacerlo. En concreto, pregunte
a cada participante qué le gusta hacer y cédmo le gusta
expresarse.

e Como el tema es la escritura, pregunta qué le gusta leer,
escribir o ver a cada participante (peliculas, dibujos animados
u otros). Aqui suele surgir la empatia al encontrar gustos
similares.

e Presenta brevemente el tema del taller y su duracién (por
ejemplo: "Hoy hablaremos de.../ Aprenderemos a... Tenemos
1 hora. Terminaremos con...").
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e Sieltaller tiene lugar en una sala o en un lugar con el que los
participantes no estan familiarizados es importante que el
formador advierta a los participantes de dénde se
encuentran los aseos, incluidos los destinados a
discapacitados.

e Sélo cuando se haya creado un ambiente comodo para todos
los participantes podran comenzar los talleres practicos.

Etapas de la 1. La primera reunién siempre es un momento para conocerse.

aplicacion

2. Como se haindicado anteriormente, el formador se presenta
y pide a los participantes que hagan lo mismo.

3. En este punto, pueden darse varias situaciones:

- Alguien se calla.

- Alguien habla demasiado.

- Alguien habla de cosas completamente fuera de
contexto.

- Alguien tiene dificultades para expresarse.

En cualquier caso, el formador debe ser paciente y adoptar
una actitud alentadora y no forzada.

4. Como el taller trata de la expresion artistica (la escritura, pero
también otras formas), el formador tiene que establecer una
base compartida para el debate. A continuacién, planteara a
los participantes una serie de preguntas relacionadas con el
aspecto creativo, como, por ejemplo:

"é¢Te gusta leer? ¢Qué te gusta?" (también puede entrar
en detalles sobre los distintos géneros, por ejemplo: "éTe
gusta la fantasia?").

- "éTegustaverlateleoiral cine? ¢Qué tipo de programas
te gustan?" (Esto se debe a que ver una pelicula es lo mas
parecido a leer si a un participante no le gusta leer o tiene
dificultades. Y de ahi se puede deducir:

a. Trama.
b. Personajes.

5. Se verd que en esta fase surgen ideas para compartir y
dialogar, que conviene dejar que continten para facilitar la
union del grupo y la empatia con el formador.
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6. Sélo después de haber establecido una base sélida de

entendimiento comun, se habla del curso, de cémo se
desarrollara y de cudles son los objetivos. Si se han discutido
las historias y los personajes sera bastante facil implicarse en
la creacion de nuevas historias con personajes nuevos
(incluso ya existentes).

A continuacidn, se invita a los participantes a escribir una o
varias ideas que respondan a las preguntas:

- "¢Qué historia te gustaria contar?"
"éSobre qué te gustaria contar una historia?".

A continuacidn, se celebra un debate, o mas bien un brain
storming, a través del cual se pueden identificar temas
compartidos e hilos comunes que podrian unir las historias
de cada participante.

Se pide a los participantes que escriban su idea (o la dibujen).

Dado que muy a menudo los participantes escriben con
dificultad, no escriben o lo hacen muy despacio, es necesario:

a) Tomar notas por ellos o grabar sus intervenciones y luego
escribirlas.

b) Invitarles a crear algo en casa, donde muy a menudo
cuentan con la ayuda de familiares o profesionales.

Como finalizar el
taller

Si a alguien se le ha ocurrido una idea, puede compartirla con
el grupo para que le den su opinidn. Esta se debate y siempre
termina con un aplauso para la persona que ha escrito,
realizado un dibujo o hablado sobre su idea.

Si aun no han terminado la idea, invitales a terminarla en casa
con la ayuda de familiares o cuidadores.

Lo importante es terminar con:

a) Un mayor espiritu de equipo.

b) Deseo de colaborar.

¢) Una validacion de los esfuerzos de todos.
d) Intencién de continuar.
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Fuentes / otras
lecturas / recursos

e https://youtu.be/sGrmX 0fSmg

e https://www.aipc.net.au/articles/creative-therapies-and-
intellectual-disability/

e https://centerstagemusiccenter.com/how-can-the-arts-
benefit-children-with-disabilities/

e https://www.verywellfamily.com/what-are-learning-
disabilities-in-writing-2162443

Taller n® 2: "Escritura y creatividad fuera del rebafio”

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"ESCRITURA Y CREATIVIDAD FUERA DEL REBANO"

COMO CREAR UNA HISTORIA: EL ARGUMENTO (ESCRITURA
CREATIVA 6.2) + COMO CREAR UNA HISTORIA: LOS PERSONAIJES
(ESCRITURA CREATIVA 6.3)

: ol - =
AR N RAR
| e o

Crédito de la foto: EUROPOLE (Bianca Corradi - | Fantastici 15 Onlus)

El taller se desarrolla en varias reuniones durante las cuales los
participantes aprenderan a desarrollar una historia.

Las reuniones estan divididas por temas y el tiempo de desarrollo de
cada una dependera estrictamente de los horarios concretos de los
participantes. Las reuniones son las siguientes:

a) El personaje.
b) Latrama.
c) Leery analizar.

62



https://youtu.be/sGrmX_0fSmg
https://www.aipc.net.au/articles/creative-therapies-and-intellectual-disability/
https://www.aipc.net.au/articles/creative-therapies-and-intellectual-disability/
https://centerstagemusiccenter.com/how-can-the-arts-benefit-children-with-disabilities/
https://centerstagemusiccenter.com/how-can-the-arts-benefit-children-with-disabilities/
https://www.verywellfamily.com/what-are-learning-disabilities-in-writing-2162443
https://www.verywellfamily.com/what-are-learning-disabilities-in-writing-2162443

tam
ﬂ“).

Cofinanciado por \

la Union Europea Power of

Creativity

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre Creatividad&Arteterapia
para personas con discapacidad". El manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-

creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos e Proporcionar a los participantes las bases para elaborar una
historia.
e Facilitar la autoexpresion.
e Promover la inclusién social.
Competencias Adquisicion de una formacion basica en redaccion.
adquiridas

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opciéon de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcion, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccién de correo
electrdénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberan proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacién en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del taller
se incluya también a los participantes que toman parte en él
a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
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formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacién,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccion de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitaciéon en linea y
ayudar a los participantes con la configuracidn, para que no
necesiten ninglin conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son necesarias.
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Materiales y El espacio de trabajo debe ser:

equipos

e Llimpio.

e Ordenado.

e Silencioso.

e Suficientemente luminoso.
e Suficientemente espacioso.

Equipamiento:

e Sillas.

e Tablas.

e Ordenadores.
e Proyector.

e Altavoces.

Materiales:

e Cuaderno u hojas blancas.
e Boligrafo.

Pinturas de colores.
e Portatil.

Tamaio del grupo

El tamafio ideal es de unas 8-12 personas, pero también depende
del grado de dificultad de cada participante.

Consejos
pedagdgicos para el
formador

e Fije un objetivo para cada reunién, pero sea flexible con
respecto a las externalidades y sensibilidades de cada tema.

e Dirija los debates con amabilidad, tolere las divagaciones,
responda con seriedad y amplitud incluso a las preguntas
mas extranas. Reconozca siempre una afirmacidon o una
tarea realizada.

e Durante la actividad es importante sonreir y utilizar el humor
(no bromear sobre las expresiones de los participantes a
menos que estén claramente destinadas a hacer sonreir).

e No se precipite y trabaje en un ambiente creativo y célido.

e Silos participantes muestran interés por una parte especifica
del tema o por una actividad, debe seguirse, teniendo
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cuidado de volver a centrar la atencién en el tema principal
después.

Tiempo necesario

3 reuniones de 1 hora.

Mas alld de esta duracién, puede resultar dificil mantener Ia
atencion y la concentracion para los participantes.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

e Elformador saluda a los participantes y les recuerda el tema
de la reunién anterior: encontrar la idea de partida para una
historia con el objetivo de escribir juntos.

e Pregunta a los participantes si tienen alguna idea.

e Pregunta: "¢Alguien ha escrito o dibujado algo?". Si la
respuesta es afirmativa, leen u observan y comentan.

e Pregunta "iTenéis algo que preguntar o decir antes de
empezar el tema de hoy?", respondiendo a cada pregunta.

Etapas de la
aplicacion

Reunidn 1 - El personaje

1. Se pide alos participantes que recuerden un personaje de un
libro, una pelicula, un dibujo animado, etc. A continuacion,
se les pide que hablen de él enumerando sus caracteristicas.

2. A continuacién, se les pide que hablen de él al reasto de
participantes, enumerando sus caracteristicas.

3. Se pueden formular preguntas para ampliar la descripcion,
por ejemplo: "é¢Qué es lo que mas te ha gustado de este
personaje?".

4. Se intenta deducir directamente de los participantes la idea
de que un personaje tiene caracteristicas (fisicas, de
comportamiento, de caracter, positivas o negativas)

5. En este punto el formador puede abordar la compilaciéon de
una hoja de personaje. Que constarda de los siguientes
campos:

- Nombre del personaje.
- Caracteristicas fisicas.
- Caracteristicas psicoldgicas.
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- Puntos Fuertes.
- Defectos.
- Cosas que hacen unico al personaje.

Ejercicio _a_realizar presencialmente: "Cuenta y describe a una
persona que conozcas a través de las caracteristicas anteriores".

Ejercicio de deberes: "Crea una hoja de personaje para tu historia, o
dibdjala".

Reunidn 2 - La trama

1. En la apertura de la reunién recuerde lo que se ha hecho la
vez anterior.

2. Se recuerdan ideas para la historia y se plantea la pregunta:
"éHas preparado tu hoja de personaje?".

3. Invita a los participantes a describir por turnos a su
personaje. Dependerd mucho de la habilidad de cada uno:
habra quien haya esbozado un personaje, quien sdélo lo haya
dibujado, quien haya escrito algo mas completo.

4. Intenta integrar las partes que faltan formulando preguntas
sencillas, por ejemplo: "é¢Ddénde vive tu personaje?”, "éTiene
algun medio de transporte?", "éEs bueno?".

5. Valide el trabajo realizado en cada caso, quizds con un
aplauso.

6. En este punto, explique que ha llegado el momento de
pensar en una trama, es decir, "éQué ocurre en la historia?".

7. Pon numerosos ejemplos de argumentos de libros, peliculas
o dibujos animados conocidos.

Enumera de uno en uno los puntos del esquema para el disefio de
una trama sencilla:

1. Situacion inicial (se presentan los personajes y el escenario).

2. Conflicto/problema o cambio (punto de inflexion que altera
la situacidén inicial. El conflicto pone en marcha la accién,
hace avanzar la trama).

67




]

Cofinanciado por \

la Union Europea Power of
Creativity

3. Complicacidn (acciones o acontecimientos que modifican la
condicién de los personajes, por ejemplo, el
conflicto/problema cambia a peor, las cosas se complican).

4. Confrontacion/Climax (La "escena-madre". Momento
culminante de la historia, crecen las emociones y se acumula
mas tension narrativa. jEstamos en el enfrentamiento! Nos
acercamos al final).

5. Resolucion (giro final de la historia).
6. Final/Conclusion (el nuevo equilibrio).

Dé numerosos ejemplos de la aplicacién de este esquema,
inspirandose también en peliculas o libros famosos.

Ejercicio _a realizar _presencialmente: "Construyamos juntos una
parcela".

1. El formador propone una situacién inicial con un personaje,
por ejemplo: "Hay un nifio que vive en el campo y coge el
autobus para ir al colegio todas las mafianas".

2. A continuacién, se invita a los participantes a continuar la
historia por turnos en el orden establecido por el esquema,
refiriéndose cada uno a un punto.

Por ejemplo. "Pero un buen dia... {qué pasa? (punto 2 del
esquema)". El alumno podria decir "El autobus se averia",
mientras que otra persona podria anadir o sugerir: "Se queda
dormido y se levanta tarde"... y asi sucesivamente.

3. Se procede hasta que se comprende en la medida de lo
posible la estructura simple de la trama descrita.

Ejercicio de deberes:

"Escribe la trama de tu historia".

Nota: el desarrollo de la reunion puede ralentizarse. Pueden surgir
dificultades o, por el contrario, el tema puede suscitar tanto interés
que todo el mundo quiera expresar su opinion (en este caso, nunca
calles ni interrumpas).

Si esto ocurre, se programard una reunion extra para terminar.
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Reunidn 3 - Leamos y analicemos

1. En la apertura de la reunién recuerde lo que se hizo en las
reuniones anteriores.

2. Hay que recordar las ideas de historias, personajes y tramas
creadas en el grupo y preguntar: "éHas preparado tu
argumento?".

3. Invite a los participantes a presentar su argumento por
turnos. Dependerd mucho de la habilidad de cada uno: habrd
quien haya esbozado una trama, quien sélo haya hecho un
esbozo, quien haya escrito algo mas completo.

4. Intenta completar las partes que falten con preguntas.

5. A continuacién, pregunta al grupo: "éQué os parece esta
trama? Es buena, éverdad?".

6. Escuche los comentarios y tome nota de todas las
sugerencias.

7. Al final, valide siempre el trabajo realizado, quizd con un
aplauso.

8. Por ultimo, recomiende a cada participante que termine de
escribir la historia desarrollando cada punto del esquema.

Nota: El trabajo puede ser bastante largo. El objetivo es que cada
participante tenga su propio argumento, con el que esté de acuerdo
y que esté encantado de escribir.

Ejercicio de deberes: "A partir de tu argumento, escribe tu historia".

Como terminar el
taller

e (Cada vez que cierre una reunién resuma lo que se ha hecho
e intente transmitir entusiasmo. Por ejemplo: "Oye, lo
hemos hecho muy bien creando (un personaje, una trama,
etc.) ¢qué te parece? Un aplauso" o "Por favor, termina tu
trabajo, la proxima vez disfrutaremos leyendo lo que has
escrito/dibujado".

e Lo importante es terminar con:
a) Mayor espiritu de equipo.

b) Deseo de colaborar.
¢) Una validacion de los esfuerzos de todos.
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d) La intencidén de continuar.

Fuentes / otras e Leccidn 2 - La trama https://youtu.be/ivihyKNyjAA
lecturas / recursos e Leccidn 3 - Los personajes https://youtu.be/6L9R70eHt2k

Taller n® 3: "Nuestras historias”

Titulo, breve "NUESTRAS HISTORIAS
descripcion y
métodos
Crédito de la foto: Polo Europeo del Conocimiento
En este Ultimo taller, los participantes presentaran publicamente sus
trabajos. En funcién de su talento, capacidad expresiva y
comunicativa, se elegird el canal de presentacién mas adecuado.
Objetivos e Presentar las historias de los participantes y hacer que cada
uno de ellos se sienta orgulloso de haber producido un texto
y con ganas de continuar.
e Promover la autoexpresion.
e Facilitar la inclusidn social.
e Fomentar la capacidad de iniciativa empresarial.
Competencias Mayor autoestima y propensién a la comunicacién.
adquiridas
Directrices para la e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
realizacion de participantes de que tienen la opcién de participar en el
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talleres en clases
mixtas

taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcion, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccién de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibirdn
instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del taller
se incluya también a los participantes que toman parte en él
a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, cadmara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacién,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
solo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibiran instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
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videollamada y a la plataforma de facilitaciéon en linea y
ayudar a los participantes con la configuracidn, para que no
necesiten ningln conocimiento técnico.

e Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnoldgico necesario (ordenador potente, cdmara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

e Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacién con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son necesarias.

Materiales y equipo | El lugar de presentacion debe ser:

e Limpio.

e Ordenado.

e Silencioso.

e Suficientemente luminoso.
e Suficientemente espacioso.

Equipamiento:

e Sillas para el publico asistente.

e Sillas para el moderador y autores con Asperger.

e Mesa de presentacidn a una distancia adecuada del publico.
e Ordenador.

e Proyector para mostrar cualquier dibujo.

e Micréfono y altavoces.

Materiales:

e Eltexto olos dibujos elaborados por cada participante.
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Boligrafo y papel para tomar notas.

Tamaio del grupo

El tamafio ideal es de unas 8-12 personas, pero también depende
del grado de dificultad de cada participante

Consejos
pedagdgicos para el
formador

Crea un momento de validacion y reconocimiento muy similar a la
presentacion de un libro.

Tiempo necesario

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

Al inicio de la presentacion, salude al grupo, deles la bienvenida y
pregunteles cdmo va todo.

Recuerde los pasos dados y el trabajo realizado.

Etapas de la
aplicacion

Los relatos y dibujos preparados por los participantes deben
ser corregidos por el formador antes de la reunién y
colocados en un formulario o formato adecuado para su
presentacion.

Si es posible, redna todas las obras en un cuadernillo para
distribuirlo entre los presentes (incluso simples fotocopias
grapadas).

A continuacién, organice una presentacién de las
candidaturas.

Tras la introduccién, en la que se recuerda la obra (cada
participante puede comentarla), se empieza a leer la primera
historia (toda o parte de ella si es demasiado larga). Lo ideal
es recurrir a un actor profesional que pueda dar el énfasis
adecuado al texto (el efecto de una voz profesional es
increible).

Una vez leida la historia, siempre siguen los aplausos.

A continuacion, se invita al autor a levantarse y dirigirse a la
mesa de presentacion. Se le formulan preguntas para que el
autor pueda expresar sus ideas, siempre prestando atencién
a las capacidades especificas del participante. Por ejemplo:
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"éComo se te ocurrio la idea?", "éDisfrutd escribiendo esta

historia?", "éQué querias transmitir?".

A continuacion, se presenta la siguiente historia, y asi hasta
el final.

Como terminar el
taller

Al final, se recogen las lineas y se pide a los distintos
participantes que comenten la experiencia.

Por ultimo, se despide animando a los participantes a seguir
escribiendo y poniendo en préctica lo aprendido.

Fuentes / lecturas
complementarias /
recursos

https://www.lifegate.it/la_scrittura_come atto terapeutic
o)

https://www.superando.it/2021/03/17/scrivere-per-
esistere-un-progetto-allinsegna-della-scrittura-creativa/
https://news.syr.edu/blog/2021/08/08/creative-writing-
workshop-for-teens-with-disabilities-a-new-national-

model/

https://specialedresource.com/creative-writing-activities

74



https://www.lifegate.it/la_scrittura_come_atto_terapeutico
https://www.lifegate.it/la_scrittura_come_atto_terapeutico
https://www.superando.it/2021/03/17/scrivere-per-esistere-un-progetto-allinsegna-della-scrittura-creativa/
https://www.superando.it/2021/03/17/scrivere-per-esistere-un-progetto-allinsegna-della-scrittura-creativa/
https://specialedresource.com/creative-writing-activities

“am

el
RN Cofinanciado por & }
L la Unién Europea Power of

Creativity

4. Talleres para personas con discapacidad intelectual (URI)

Taller n2 1: "Este soy yo"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"ESTE SOY YO"

DIBUJO DE UNA LINEA CON CARBONCILLO (ENTRENAMIENTO DE
LA CREATIVIDAD 5.1) + ESCRITURA SOBRE ARTE Y COLORES
(METODOS DE ESCRITURA CREATIVA 6.12) + METODOS DE
TECNICAS DE RELAJACION - RESPIRACION PROFUNDA O
DIAFRAGMATICA (TECNICAS DE RELAJACION 2.1)

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

Las instrucciones del taller estdn adaptadas para trabajar con
personas con discapacidad intelectual.

El objetivo del taller es presentar una vision de uno mismo
mediante la técnica del dibujo de una linea. Para presentar la vision
de uno mismo no se necesita ser un artista. Los participantes
tienen que encontrar la manera de incorporar errores al dibujo, lo
gue hace que el retrato final sea aun mas interesante. En el retrato
plasman sus emociones y sus principales rasgos faciales. Los
participantes aprenderan a reconocer las emociones que hay
detrds del retrato, hablaran de los sentimientos que les evocan los
colores individuales y se animaran a compartir sus pensamientos.
El taller terminard con una respiracién profunda o diafragmatica.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el

"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad"”. El
manual puede descargarse de:
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https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

El objetivo principal es dibujar un retrato con una sola linea, sin
levantar el carboncillo antes de terminarlo y sin borrar (aunque
creamos que nos hemos equivocado al dibujar). De este modo, los
participantes tendrdn que ver y resolver los problemas de forma
mas abierta e innovadora. Tendran la oportunidad de expresarse y
de mostrar al mundo cémo se ven a si mismos. Al mismo tiempo,
tendran que ser capaces de empatizar con las emociones de los
demas, reconocerlas y verbalizarlas.

Competencias
adquiridas

En el taller, los participantes aprenderdn a resolver problemas de
forma mas rdpida y creativa. Aprenderan a pensar con originalidad.
Los participantes mejorardn su capacidad de concentracion,
aprenderdn a observar y a extraer la esencia de lo observado. Con
todo ello, aumentaran su confianza y su percepcion del mundo.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcion de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso,
recibirdn instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacién en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

e Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman
parte en él a distancia.

e Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.
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Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los
propios formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacion,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacién en linea y
ayudar a los participantes con la configuracidn, para que no
necesiten ningun conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los
propios formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
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blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son
necesarias.

Materiales y
equipos

Materiales necesarios para la realizacion del taller:

® Papel de formato A4 (blanco), A3 (blanco y de color) -
carton, papel duro de impresion.

Lapiz.

Carbon.

Pinturas acrilicas.

Spray endurecedor.

Boligrafo.

Equipamiento:

Mesas.

Sillas.

Cinta.

Pinceles: pincel grueso y fino.

Toallitas de algoddn para limpiar los cepillos.
Base para mezclar colores.

Una taza para el agua.

Suficientes delantales para que todos los participantes
protejan su ropa.

Ordenador.

Proyector.

Altavoces.

TV.

El espacio de trabajo debe ser lo suficientemente amplio para que
todos los participantes dispongan de espacio suficiente para
trabajar. Se deben proporcionar suficientes sillas, mesas, etc. Los
materiales y herramientas de trabajo deben estar al alcance de la
mano.

Se debe aseguraar que todo esta bien preparado, que todo el
equipo necesario estd disponible y que se proporcionan suficientes
materiales y herramientas de trabajo a todos los participantes. Es
necesario comprobar de antemano que los dispositivos técnicos
funcionan como deben. Lo mejor sera preparar un video que
muestre la realizacion de la primera actividad antes de la llegada
del grupo de modo que, cuando lleguen y se instalen, sdélo
tengamos que pulsar el play y no perdamos tiempo inutilmente
buscando y montando la grabacién. También preparamos algunos
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retratos famosos, sobre los que mostraremos a los participantes
para ensefiar codmo describirlos o en qué deben fijarse al hacerlo.

Tamaiio del grupo

El tamaiio del grupo depende en parte del aula en la que se celebre
el taller. Todos los participantes deben tener espacio suficiente
para estar comodos, relajados, sin entrar en el espacio personal de
los demds. También debe haber espacio suficiente para que los
formadores puedan circular entre los participantes y ayudarles en
caso necesario. Lo ideal para este taller es entre 8 y 10
participantes. El tamafio del grupo también depende en gran
medida del tipo de deterioro cognitivo que tengan los
participantes. Si el grupo es demasiado grande, los participantes
con discapacidad intelectual moderada o grave pueden tener
dificultades para participar en las actividades.

Consejos
pedagogicos para
los formadores

e Hagatodolo posible por crear un entorno acogedor y cdlido
para todos los participantes, de modo que se sientan
seguros y aceptados.

e Como formador, debe ser capaz de estimular la creatividad
de cada participante. Antes del propio taller, inférmese
sobre las particularidades del trabajo con distintos tipos de
deterioro cognitivo, a qué prestar atencién, dénde esperar
gue surjan mas problemas, etc.

e Para realizar un taller con personas con discapacidad
intelectual deben prepararse unas instrucciones
suficientemente comprensibles y estructuradas, con
imagenes. Incluso es mejor si les mostramos un video de
cémo sera su trabajo al principio del taller.

e Cuando dé instrucciones para el trabajo, hable con frases
claras y cortas, evitando palabras o términos complicados,
técnicos y dificiles de entender.

e Divida las tareas mas largas en pequefios pasos. Demuestre
los pasos. Haga que el alumno realice los pasos, de uno en
uno. Si es necesario, ayudele. Dé al alumno varias
oportunidades de practicar cada paso por separado y todos
los pasos juntos.

e No levante la voz. A veces, cuando la gente hace un
esfuerzo especial para asegurarse de que la otra persona
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en una conversacion entiende lo que esta diciendo, tiende
a hablar mas alto.

Después de dar las instrucciones, pregunte a los
participantes si tienen alguna duda. Las preguntas son una
forma eficaz de controlar la comprension.

Deles tiempo suficiente para que formulen una pregunta en
su mente antes de verbalizarla. Puede que tenga que
repetirle la pregunta o pedirle que aclare lo que pregunta.
Cuando el participante te haga una pregunta, pidele que
repita lainformacién que le ha dado para asegurarte de que
te ha entendido bien. Ten paciencia. Asegurese de que la
persona le entiende y de que usted le entiende a ella.

Durante la realizacidn de la actividad, preste atencién a si
alguno de los participantes tiene problemas con Ia
realizacion y necesita ayuda. Anime a los participantes a
hacer preguntas y a no tener miedo de pedir ayuda.

A pesar del tiempo limitado del taller, hay que intentar no
precipitarse y permitir que cada uno haga las cosas a su
ritmo.

Tiempo necesario

La duracion total del taller es de 3 horas. Dentro del propio taller,
los tiempos de las actividades individuales son:

15 minutos de introduccién al taller y bienvenida a los
alumnos.

1h 15 min para "Dibujo de una linea con carboncillo".
Pausa de 15 minutos.

1h 10min para "Escribir sobre arte y colores".

Pausa de 5 minutos.

10 min para “Métodos de técnicas de relajacién -
respiracion profunda o diafragmatica“.

15 minutos para los cuestionarios de evaluacion.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

Para crear un ambiente relajado, preséntese (quiénes
somos y por qué vamos a celebrar el taller): "iHola y
bienvenidos al taller de hoy!", "Mi nombre es...", "Estoy
muy contento de que estéis todos aqui". (Es importante
que todos se sientan bienvenidos).
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® Presente el temay la duracién del taller: "Hoy tenemos un
taller de dibujo de una linea con carboncillo. El taller durard
3 horas, con pausa intermedia. Terminaremos a las x. La
pausa para el café serd a las x, y durara 15 minutos".

® Pregunte a los participantes si han organizado el regreso a
casa. Si no es asi, puede sugerir que informen a los
padres/tutores de cuando terminan los talleres tras la
introduccidn del taller.

e Informe a los participantes sobre la ubicacion de los aseos:
"Los aseos se encuentran al final del pasillo, a la derecha.
¢Hay un aseo para discapacitados...?" (Uno de los
formadores puede acompafar al participante hasta el aseo
para mostrarle donde estad).

e Crea un entorno de trabajo cdmodo y empieza a hablar del
flujo de trabajo. Intenta estimular la imaginacién de los
participantes para obtener el mayor numero posible de
ideas y ser lo mas creativos posible. Nada estd mal, ini feo!

e Antes del taller, el formador debe entregar a los
participantes una hoja de asistencia y el consentimiento
para hacer fotos en el taller para que lo firmen. Adviértales
de que se tomaran fotografias durante el taller y de que
deben marcar con (si/no) si permiten la publicacién de
imagenes.

® Sélo cuando se cree un lugar cdmodo para todos los
participantes, podemos empezar los talleres.

Etapas de la 1. A pesar de que cada uno dibuja su propio dibujo
aplicacion individualmente, la actividad también incluye mucho
trabajo en grupo. Como grupo, conectan con las ideas y el
tema del dibujo, y al final, todo el grupo participa también
en el debate.

2. Al principio del taller, se presenta brevemente a los
participantes qué es y cdmo funciona el dibujo unifilar. Se
proponen algunas ideas y se muestran algunos productos
acabados que se han traido para este fin. Con una
demostracion, se muestra como dibujar de forma continua
con un lapiz en papel A4.
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3. También se muestra el proceso en el video, mientras se
recuerda a los participantes que el lapiz debe estar sobre el
papel en todo momento, que las lineas individuales pueden
solaparse, que deben centrarse en los detalles que quieren
captar en el dibujo, que deben planificarlo con antelacion...

4. Tras la presentacioén, cada participante vuelve a su lugar
donde los formadores le distribuiran herramientas para su
trabajo: lapiz, pincel, carboncillo, papel (formato A4 y A3),
2 pinturas acrilicas.

5. Al principio, dibujaran el patrén en formato A4. Asi pondran
a prueba sus habilidades y se iniciardn en la técnica del
dibujo unifilar. Al dibujar el mismo retrato varias veces en
formato A4, verdn dénde estan los puntos mas importantes
de la cara y cuantos detalles hacen falta para que el retrato
se parezca a la persona que quieren dibujar. La Unica regla
es que el [dpiz nunca abandone el papel hasta que el dibujo
esté terminado. Al final del primer dibujo de prueba, se
debate en grupo cémo se podria mejorar el producto, qué
se podria anadir, qué se podria quitar, qué podria
cambiarse...

V;" "“":\

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

6. Cuando estén satisfechos con su dibujo de prueba, estaran
listos para dibujar con carboncillo en formato A3. Antes de
dibujar con carboncillo, se ensefa a los participantes a
sujetar correctamente el carboncillo. Se les recuerda que el
carboncillo es un material que se rompe rapidamente a
mayor presion, por lo que al dibujar también deben prestar
atencién a la presion del carboncillo sobre la propia
superficie. Los trazos experimentales con carboncillo
pueden hacerse en formato A4. Hay que advertir a los
participantes que no deben emborronar los trazos al
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dibujar sobre ellos. El carboncillo es un material que se
emborrona rapidamente.

7. Los participantes fijan el papel A3 a la mesa con cinta
adhesiva. Ponen cinta adhesiva en el reverso de la pégina.
De lo contrario, puede ocurrir que el papel se deslice al
dibujar con carboncillo.

8. Dibujo continuo a carboncillo en papel A3. Los formadores
deben asegurarse de que el retrato se dibuja lo
suficientemente grande como para ocupar todo el papel.
En los talleres que hemos celebrado hasta ahora, se ha
puesto de manifiesto que algunos usuarios tienen
problemas para ajustar el tamafio de la imagen a un
formato de papel diferente.

4 [ :/' " " d :
ki iid ol
Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

9. Una vez terminado el dibujo a carboncillo, se pintan partes
del retrato con pinturas acrilicas y un pincel. Deben elegirse
dos colores. Hay que tener en cuenta que la pintura no
debe aplicarse directamente sobre el carboncillo, ya que
puede emborronarlo.

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

10. Cuando a la leccién le queden 20 minutos, se debe
informar: "Nos quedan 20 minutos. Ahora tenemos que
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

terminar poco a poco con nuestro trabajo". Se debe volver
arecordar cuando queden 5 miny 1 min.

Una vez terminada la pintura, esta lista para ser endurecida
con un spray endurecedor para que el carboncillo no se
emborrone.

Terminan el cuadro Unico con su firma legible en la parte
inferior derecha. Con su firma, el producto esta listo para
ser fotografiado y expuesto.

Anime a los participantes a ayudar a limpiar la superficie de
trabajo y el equipo. Si es necesario, enséieles a lavar los
pinceles y otros utensilios.

Cuando los usuarios terminan de retratar y limpiar la
superficie de trabajo, pueden tomarse un breve descanso.

Mientras tanto, se evalla su trabajo. Se presta especial
atencién a si el retrato se ha dibujado realmente con un
solo trazo. Ademas, se evalua la originalidad del producto,
si el participante consiguid seguir todas las instrucciones de
los formadores, la creatividad, el sentido del arte y la
expresion y las habilidades manuales.

Una vez que todo el mundo ha terminado y ha limpiado el
lugar de trabajo, llega el momento de una merecida pausa
para el café.

Tras la pausa, se presenta a los participantes la actividad
"Escritura sobre el arte y los colores". Se observan algunos
retratos famosos y se analiza en grupo qué emociones
expresan.

Los participantes intercambian sus retratos entre si. Cada
uno escribe lo que cree que estd experimentando la
persona retratada, qué emociones siente al mirar el
retrato, qué sentimientos le evocan los colores, etc.

Se pregunta al autor del dibujo cdmo se sentia mientras lo
dibujaba. ¢El dibujo representa algo especifico para él (sus
emociones, su estado de animo actual, ...)? A continuacion,
se pide al autor de la descripcidn que lea su descripcion,
gué emociones ve en el retrato, qué siente al mirarlo. Se
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20.

21.

22.

23.

analizan las diferencias y hablamos de por qué vemos lo
que vemos, con qué color asociamos qué emocion...

Preguntamos a los participantes si les resulta dificil seguir
el ritmo sin romper la linea del dibujo: ¢Cédmo se sentian
mientras dibujaban? ¢iLes parece interesante la tarea y
volveran a intentarlo en casa?

Como parte final del taller, se presenta a los participantes
“Métodos de técnicas de relajaciéon - respiracion profunda
o diafragmatica®. Se explica por qué se utiliza esta técnica
y cdmo se pondra en practica. En las técnicas de respiracion
profunda no sdlo intervienen los pulmones, sino también el
estébmago, los musculos abdominales y el diafragma
durante la respiracion. Para que lo entiendan mejor, se les
muestra un video:
https://www.youtube.com/watch?v=K353fkHYMPs

Se guia a los participantes con voz tranquila y pausada y se
les indica cuando deben inhalar lentamente y cudndo
deben exhalar. Si se quiere aumentar el efecto, puede
pedirse a los participantes que se relajen antes de empezar
la técnica.

Proceso respiratorio:

- Sentarse en el borde de Ila silla, con las piernas
separadas a la anchura de las caderas y la columna lo
mas recta posible. Se comienza haciendo que se sienten
comodamente en una silla, cierren los ojos y sigan las
instrucciones de voz del entrenador. Si se estd mas
comodo, también se puede estar de pie.

- Haga que repitan mentalmente una palabra, por
ejemplo: "paz", "silencio", etc. Deben centrarse en la
palabra elegida y, por tanto, en las inhalaciones y
exhalaciones.

- Se coloca una mano en el pecho y la otra en la parte
inferior del abdomen (a la altura del ombligo).

- Respiran tranquilos, relajados, inhalando y exhalando
por la nariz.
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- Observamos el movimiento de las manos (la que sube
mas visiblemente indica la respiracién).

24. Explicar como instalar y utilizar la aplicacion mévil Kardia,

gue nos guia a través del proceso de respiracion profunda
o diafragmadtica. La aplicacidon nos muestra la duracién de
la inhalacién y la exhalacién con una marca luminosa.
Puedes encontrar instrucciones detalladas sobre cémo
utilizarla aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=7j2vXz0I8p8&t=4s

Como terminar el
taller

Tras terminar la ultima actividad, se da por finalizado el
taller con la cumplimentacién de los cuestionarios de
satisfaccion. Si algun participante tiene alguna dificultad
para rellenar los cuestionarios, se le ayudara en esta tarea.

Se termina el taller con unas palabras de reconocimiento y
agradecimiento. Se elogia su trabajo y la colaboracion entre
todos los participantes.

Fuentes / lecturas
complementarias /
recursos

https://artsie858436220.wordpress.com/2018/01/14/risa
nje-z-ogliem/

Gorjup, T. (1999). Likovne zakonitosti in aktivnosti delovne
terapije. Liubliana: Drzavna zalozba Slovenije.

Herzog, J. (2009). Dejavniki likovne ustvarjalnosti in
likovnopedagosko delo.
https://cooldrawingidea.com/one-line-drawings-easy-
tutorial-step-by-step-for-beginners/
https://etchrstudio.com/blogs/blog/one-line-drawings
https://solabovec.si/sites/default/files/osbovec-likovna-
umetnost-2286.pdf
https://thevirtualinstructor.com/continuous-line-
drawing.html
https://personal.utdallas.edu/~melacy/pages/Dibujo/ASO
3-S11 ContinuousLine/AS03.html
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Taller n® 2: "Encontrar soluciones"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"ENCONTRAR SOLUCIONES"

LAND ART (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE 3.3) + TAREA DE FIGURAS
INCOMPLETAS (ENTRENAMIENTO DE LA CREATIVIDAD 5.2) +
METODOS DE TECNICAS DE RELAJACION - RESPIRACION
PROFUNDA O DIAFRAGMATICA (TECNICAS DE RELAJACION 2.1)

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

Las instrucciones del taller estdn adaptadas para trabajar con
personas con discapacidad intelectual.

El hilo conductor de este taller consiste en encontrar sentido a
asuntos aparentemente inconexos, hallar soluciones en el menor
tiempo posible y de la forma mas inventiva posible. A través de
actividades de grupo en la naturaleza, los participantes
desarrollaran ideas y soluciones comunes/compartidas. Encontrar
esas ideas/personajes/formas/patrones no siempre es facil y
requiere mucha imaginacién y creatividad. Cuando nos
enfrentamos a un problema, podemos utilizar ejercicios de
respiracion que nos ayuden a calmarnos y a tener una visién clara
de toda la situacion.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el

"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad". El
manual puede descargarse de:
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https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

El objetivo principal del taller es la resolucion de problemas. Otro
objetivo es fomentar un estilo de vida saludable con la ayuda de
los métodos presentados y ofrecer al usuario la oportunidad de
expresarse de forma creativa e innovadora. Durante el taller, se
animara a los participantes a cooperar y socializar entre si.

Competencias
adquiridas

En el taller, los participantes aprenderdn a resolver problemas de
forma mads creativa, tanto en grupo como individualmente. Los
participantes mejorardan su capacidad de concentracién,
aprenderan a observar y extraer la esencia de lo que ven y
observan. Las técnicas de respiracion profunda les ayudaran
cuando estén estresados y quieran calmarse. Con estas técnicas,
podran desplazar parte de su atencidn a la respiracion y distraer su
mente de pensamientos negativos.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcidén de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcion, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electronico del organizador del taller. En este caso,
recibiran instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitaciéon en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten conocimientos técnicos.

e Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman
parte en él a distancia.

e Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.
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Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los
propios formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecuciodn, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacion,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccidon de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacién en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten ningun conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, cdmara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los
propios formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucidn, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacién con imagenes, pizarras
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blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son
necesarias.

Materiales y
equipos

La actividad "Land art" se desarrolla en la naturaleza, por lo que es
necesario llevar el material necesario. Todos los materiales
necesarios para la realizacién de esta parte del taller deben ser de
origen natural (hojas, pifias, ramas, piedras, arena, plumas de
pajaro, caracoles, semillas, flores secas...). Encontraremos esos
materiales durante la realizacién del taller.

Equipamiento:

Una bolsa, cesta o mochila para guardar cosas.
Botiquin de primeros auxilios.

Tijeras, alicates.

Guantes de jardineria, si son necesarios.

Las actividades "Tarea de figuras incompletas" y "Métodos de
técnicas de relajacién - respiracion profunda o diafragmatica”
tendran lugar dentro del aula. El espacio de trabajo (taller, aula)
debe ser lo suficientemente amplio para que todos los
participantes tengan espacio suficiente para trabajar. Se deben
proporcionar suficientes sillas, mesas, etc. Los materiales vy
herramientas deben estar al alcance de la mano.

Materiales:

e Papel de formato A4 previamente preparado con las lineas
enél.

e A4 normal.

® Rotulador negro o de color.

Equipamiento:

Mesas.

Sillas, colchonetas.
Ordenador.

Proyector.

Altavoces.

Pantalla de TV/proyeccién.

Es necesario asegurarse de que todo esté bien preparado para la
puesta en practica del taller: que se disponga de todo el equipo
necesario y que se proporcione material y ayudas de trabajo
suficientes para todos los participantes. También se debe
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comprobar si los dispositivos técnicos funcionan como deberian.
Ademds, preparar y presentar algunos ejemplos fisicos que
también se demostraran.

Tamaiio del grupo

El tamaio del grupo depende en parte del aula en la que se celebre
el taller. Todos los participantes deben disponer de espacio
suficiente para sentirse cdmodos, relajados, sin invadir el espacio
personal de los demads. Debe haber espacio suficiente para los
formadores, que circularan entre los participantes y les ayudaran
si es necesario. El tamafo del grupo también depende en gran
medida del tipo de deterioro cognitivo y discapacidad. Si el grupo
es demasiado grande, los participantes con discapacidad
intelectual moderada pueden tener dificultades para participar. Lo
ideal para este taller es entre 8 y 10 participantes. Debido a las
situaciones imprevisibles que pueden darse en la naturaleza/fuera
del aula, trabajar con un grupo mas pequefo es mas seguro y
manejable.

Consejos
pedagogicos para
los formadores

e Hagatodo lo posible por crear un entorno acogedory cdlido
para todos los participantes, de modo que se sientan
seguros y aceptados.

e Como formador, debe ser capaz de estimular la creatividad
de cada participante. Antes del propio taller, informese
sobre las particularidades del trabajo con distintos tipos de
deterioro cognitivo.

® Para realizar un taller con personas con discapacidad
intelectual, se deben preparar unas instrucciones
comprensibles y bien estructuradas, con imagenes. Es
incluso mejor si se les muestra un video de cada paso
individual del taller.

e Cuando dé instrucciones para el trabajo, hable con frases
claras y cortas, evitando palabras o términos complicados,
técnicos y dificiles de entender.

e Demuestre los pasos. Pida a los participantes que realicen
los pasos, de uno en uno. Si es necesario, ayudeles. Dé a los
participantes varias oportunidades para practicar cada
paso por separado y todos los pasos juntos.

e No levante la voz. A veces, cuando la gente hace un
esfuerzo especial para asegurarse de que la otra persona
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en una conversacion entiende lo que esta diciendo, tiende
a hablar mas alto.

e Después de dar las instrucciones, pregunte a los
participantes si tienen alguna duda. Hacer preguntas es
una forma eficaz de controlar la comprension.

e Deje al individuo tiempo suficiente para formular una
pregunta en su mente antes de verbalizarla. Puede que
necesites que repita la pregunta o que le pidas que aclare
lo que pregunta. Cuando un participante te haga una
pregunta, pidale que repita la informacion que le has dado
sobre el tema para asegurarte de que te ha entendido bien.
Se paciente. Asegurese de que la persona le entiende y de
gue usted le entiendes a ella.

e Durante la realizacidn de la actividad, preste atencién a si
alguno de los participantes necesita ayuda. Anime a los
participantes a hacer preguntasy a no tener miedo de pedir
ayuda.

e A pesar del tiempo limitado del taller, hay que intentar no
precipitarse y permitir que cada uno haga las cosas a su
ritmo.

e Antesde salir al exterior o a la naturaleza, asegurese de que
los participantes estan correctamente vestidos y de que
tienen todo lo que necesitan. Animeles a ir al bafio antes de
salir del taller/aula. No serd posible ir al bafio en la
naturaleza.

Tiempo necesario La duracidn total del taller es de 3 horas y 30 minutos. Dentro del
propio taller, los tiempos de las actividades individuales son:

e 15 minutos de introduccién al curso y bienvenida a los
alumnos.

e 1 hora 45 minutos para la creacién en la naturaleza.

e 15 min de pausa.

® 5 min para preparar el método de finalizacién de linea
(Tarea de figura incompleta).

e Realizacién de 30 minutos del método "Tarea de figuras
incompletas".

e 10 min de pausa.

e 15 min para Métodos de técnicas de relajacidn - respiracion
profunda o diafragmatica.
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15-20 minutos para los cuestionarios de evaluacion.
Si es necesario, permitiremos a los participantes hacer
pausas adicionales.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

Presentarse (quiénes somos y por qué celebraremos el

taller). Intentaremos que el ambiente sea lo mas relajado

posible: "iHola y bienvenidos al taller de hoy!", "Mi nombre
n

es...", "Me alegro mucho de que estéis todos aqui". (Es
importante que todos se sientan bienvenidos).

Presente el contenido y la duraciéon del taller: "La primera
parte del taller se desarrollara en la naturaleza y la segunda
y tercera en el aula. El taller durard 3 horas y media con
breves descansos intermedios (1 vez en la naturaleza y 1
vez en el taller). Terminaremos a las x. Si es necesario,
permitiremos hacer pausas adicionales. "

Pregunte a los participantes si han organizado el transporte
acasa. Sinolotienen, sugiérales que llamen a casa después
de la presentacion e informen a sus padres/tutores de
cuando deben recogerlos.

Informe a los participantes sobre la ubicacion del cuarto de
bafio. Si es necesario, uno de los formadores puede
acompafar al participante al aseo para mostrarle dénde
esta.

Antes del taller, el formador entrega a los participantes un
formulario de participacion y consentimiento para hacer
fotos. Adviértales de que se tomaran fotografias durante el
taller y de que deben marcar con (si/no) si permiten la
publicacién de fotos.

Cree un entorno de trabajo cémodo y ponga en marcha
nuestro taller.

Etapas de la
aplicacion

Al principio del taller - Land art (Actividades al aire libre), se
ird al parque mads cercano. De forma estructurada vy
comprensible, se dardn instrucciones a los participantes
sobre lo que se hara en la naturaleza y cual es el objetivo:
crear dibujos, personajes, imagenes a partir de materiales
naturales. Se recomienda traer una bolsa, cesta o mochila
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para guardar los materiales que se encontraran en la
naturaleza.

2. Siempre se puede encontrar material e inspiracién para
crear en la naturaleza, sélo tenemos que verla; hojas,
flores, pifas, ramas, piedras, semillas, frutos, hierba,
plumas de pajaros y mucho mads. Intenta estimular la
imaginacion de los participantes para obtener el mayor
numero posible de ideas y ser lo mads creativo posible.

3. Después de crear imagenes de la naturaleza (personajes,
patrones), se fotografian y se debate sobre lo que se ha
creado y el significado del trabajo.

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

4. Después de volver al aula, se hace un breve descanso.
Después de este tiempo, se empieza con el siguiente
método: Tarea de figuras incompletas. Proporciona a los
participantes instrucciones estructuradas y comprensibles.
Para facilitar la comprensién de la tarea, muestra un
ejemplo fisico de la tarea resuelta. El ejemplo mostrado
debe ser diferente de las tareas que recibiran los
participantes.

5. La actividad Tarea de figuras incompletas consta de 3
ejercicios. Durante la realizacion de los ejercicios, cada
participante debe concentrarse en las lineas y aportar
diferentes ideas y soluciones en un tiempo determinado. El
objetivo es dibujar un personaje, una imagen o un objeto
con sentido. Las lineas se completan con un rotulador de
color para que se vean mejor. A pesar de que cada
participante dibuja su propio dibujo individualmente, la
actividad también incluye mucho trabajo en grupo. En
grupo, los participantes desarrollan diferentes ideas v, al
final, todo el grupo participa también en un debate.
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6. Los participantes forman parejas. Cada uno de los
participantes recibe sus hojas preparadas de antemano en
papel A4 con 18 lineas diferentes sin terminar (9 por cada
lado), que intentard completar y resolver en un tiempo
determinado. Resuelven cada lado por separado. Mientras
se reparten las hojas es necesario asegurarse de que cada
pareja de participantes recibe la cara opuesta de la hoja
preparada previamente. Para cada lado tienen 3 minutos
para reflexionar sobre las posibles soluciones y 5 minutos
para completar la tarea.

7. Una vez terminada la primera pagina (unos 8 minutos), los
participantes dardn la vuelta al papel y empezardn a
trabajar en las 9 filas restantes sin terminar.

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

8. Una vez terminadas ambas caras de las hojas, cada pareja
compara las soluciones que ha encontrado.

9. En elsiguiente paso de este método, se trabaja por parejas.
Cada uno de los participantes dibuja 3 cuadrados en una
hoja en blanco con un rotulador negro. En cada cuadrado,
dibujan el principio o la linea (trazo) mas corta posible de
su idea. Los participantes nunca deben revelar lo que
estaban imaginando al principio de su tarea de figuras
incompletas. Los participantes disponen de 5 minutos para
preparar su tarea de figuras incompletas.
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10.

11.

12.

13.

14.

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

Cuando hayan terminado, entregan su tarea de figuras
incompletas a sus compafieros y viceversa. Tienen 5
minutos para aportar soluciones. Los trazos se completan
con un rotulador de color para mejorar la transparencia.

Tras completar ambas tareas, vuelven a evaluar juntos la
diversidad de ideas y la rapidez de todas las soluciones.
Todos los miembros del grupo muestran los resultados de
las soluciones y la diversidad de ideas.

Se fomenta el debate con preguntas como: ¢ Qué les parece
este tipo de resolucion de problemas?, ¢iCémo se les
ocurrio la idea?, éLa tarea les resulté demasiado dificil?,
éCreen que la tarea es adecuada para activar la adquisicién
de ideas y, por tanto, de soluciones?

Cuando se acaba de debatir, se anima a los participantes a
que ayuden a limpiar la superficie de trabajo y el equipo.
Después tendran 10 minutos de descanso.

Como parte final del taller, se presenta a los participantes
“Métodos de técnicas de relajacion - respiracion profunda
o diafragmatica“. Se explica por qué se utiliza esta técnica
y como se pondra en practica. En las técnicas de respiracion
profunda intervienen no sélo los pulmones, sino también el
estdbmago, los musculos abdominales y el diafragma
durante la respiracién. Para que lo entiendan mejor, les
mostramos un video:
https://www.youtube.com/watch?v=K353fkHYMPs

Guiamos a los participantes con voz tranquila y pausada y
les indicamos cuando deben inhalar lentamente y cuando
deben exhalar. Si qgueremos aumentar el efecto, pedimos a
los participantes que se relajen antes de empezar la
técnica.

16. Proceso respiratorio:

Sentarse en el borde de la silla, con las piernas separadas a
la anchura de las caderas y la columna lo mas recta posible.
Se comienza haciendo que se sienten cmodamente en una
silla, cierren los ojos y sigan las instrucciones de voz del
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entrenador. Si se estd mds cdmodo, también se puede estar
de pie..

Explicar cémo instalar y utilizar la aplicacién moévil Kardia,
gue puede guiar a través del proceso de respiraciéon
profunda o diafragmatica. La aplicacion nos muestra la
duracién de la inhalacién y la exhalacién con una marca
luminosa. Puedes encontrar instrucciones detalladas sobre
cémo utilizarla aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=7j2vXz0I8p8&t=4s

Haga que repitan mentalmente una palabra, por ejemplo:
"paz", "silencio", etc. Deben centrarse en la palabra elegida

y, por tanto, en las inhalaciones y exhalaciones.

Se coloca una mano en el pecho y la otra en la parte inferior
del abdomen (a la altura del ombligo).

Respiran tranquilos, relajados, inhalando y exhalando por
la nariz.

Observamos el movimiento de las manos (la que sube mas
visiblemente indica la respiracion).

Como terminar el
taller

Tras terminar la ultima actividad, se da por finalizado el
taller con la cumplimentacién de los cuestionarios de
satisfacciéon. Si algun participante tiene alguna dificultad
para rellenar los cuestionarios, se le ayudarda en esta tarea.

Se termina el taller con unas palabras de reconocimiento y
agradecimiento. Se elogia su trabajo y la colaboracién entre
todos los participantes.

Fuentes / lecturas
complementarias /
recursos

https://www.widewalls.ch/magazine/land-art
https://en.wikipedia.org/wiki/Land art
https://no.pinterest.com/wreathideas/natural-material-
wreaths/
https://opusgrows.com/blogs/journal/10-minimalist-
natural-wreath-ideas

Birdi, K. (2016). Entrenamiento de la creatividad. En H.
Shipton, P. Budhwar, P. Sparrow y A. Brown (Eds.).
Gestion de recursos humanos, innovacidn y rendimiento,
Londres: Palgrave Macmillan.
https://learntechasia.com/sir-ken-robinson-education-

creativity/
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e https://siol.net/trendi/nevrosoba/kako-ujeti-izmuzljivo-
muzo-dobrih-idej-451656

e https://learntechasia.com/sir-ken-robinson-education-
creativity/

e https://www.svetloba.si/dihanje/ze-znate-dihati-s-
trebuhom

e https://my.clevelandclinic.org/health/articles/9445-
diaphragmatic-breathing

Taller n? 3: "Mi camino de suenos"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"MI CAMINO DE SUENOS"

VISUALIZACION GUIADA (TECNICAS DE RELAJACION 2.2) + UN
MAPA DE MIS PENSAMIENTOS (METODOS DE ARTETERAPIA 1.2) +
ENCUENTRO SOCIALJUNTO A LA HOGUERA (ACTIVIDADES AL AIRE
LIBRE 3.5)

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

Las instrucciones del taller estdn adaptadas para trabajar con
personas con discapacidad intelectual.

Todo es posible en suefos y, como tales, los suefios pueden ser el
primer paso para crear nuestra realidad. Con la ayuda de la
visualizacién guiada, los participantes pensaran cdmo quieren que
sea su futuro y qué quieren conseguir en la vida. En su futuro
sofiado, pueden imaginar una profesion ideal, pueden imaginar
una familia, una casa de ensuefno, pueden imaginar lo que mas
significa para ellos en la vida. Después de visualizar la idea de su
futuro ideal, empezardn a hojear revistas, a elegir material textil,
todo lo que sea util para representar ese futuro. Al final, alrededor
de la hoguera, discutirdn sus mapas, lo que representan y cémo
pueden alcanzarlos.
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Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad". El
manual puede descargarse de: https://disable.altervista.org/manual-
for-adult-trainers-on-creativityart-therapy-for-disabled-spanish-

version/

Objetivos

El objetivo principal del taller es que los participantes aprendan lo
que quieren del futuro. Al hacerlo, aprenden la diferencia entre los
suenos y la realidad y hablan de lo que pueden conseguir y de los
pasos que tienen que dar para lograrlo. Tendran la oportunidad de
expresarse y de mostrar al mundo cémo se ven a si mismos en el
futuro, qué quieren conseguir en sus vidas. Durante el taller, los
participantes socializardn entre si y se animardn mutuamente a
cumplir sus suefios. Al pensar en lo que seria ideal para ellos en el
futuro, se obligan a pensar en lo que es realista, lo que es
alcanzable y cémo lograrlo. Esto fomenta el pensamiento
empresarial.

Competencias
adquiridas

Obtendrdn la capacidad y la accion para hacer crecer el
conocimiento sobre uno mismo, sus habilidades, talentos vy
destrezas con el fin de mejorar su vida y conseguir lo que desean.
Aprenderan a pensar con originalidad y a separar los suefios de la
realidad. Aprenderdn a planificar y lo importante que es alcanzar
tus objetivos. Con todo ello, aumentardn su confianza y su
percepcion del mundo.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcidén de participar en el
taller a distancia. Si quieren aprovechar esta opcion, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso,
recibiran instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo, que deberdn proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten conocimientos técnicos.
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Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del
taller se incluya también a los participantes que toman
parte en él a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los
propios formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacion,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicaciéon con imagenes, pizarras blancas/boligrafos vy
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacion, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibiran instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del
inicio del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacién en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten ninglin conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, cdmara,
microfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.
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e Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo
tanto de los participantes en los talleres como de los
propios formadores: pantalla compartida y presentacién de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la comunicacion,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacién con imagenes, pizarras blancas/boligrafos vy
dispositivos para hablar, son necesarias.

Materiales y
equipos

El espacio de trabajo debe ser lo suficientemente amplio como
para que todos los participantes dispongan de espacio suficiente
para trabajar; debemos proporcionar suficientes sillas, etc. Los
materiales y herramientas de trabajo deben estar al alcance de la
mano.

Materiales necesarios:

Papel formato A3 (blanco) - carton, papel mds duro.......
Periddicos, revistas, folletos publicitarios...

Crayones, marcadores, Ildpices...

Textil: cintas, encajes, ...

Otros materiales disponibles

Equipamiento:

Mesa con mantel protector

Sillas, colchonetas

cinta adhesiva, pegamento

suficientes delantales para que todos los participantes

protejan su ropa

tijeras de seguridad, regla, gomas de borrar....

e Sjstema de audio u ordenador portdtil (para poner musica
relajante)

® fuego de campamento falso preparado de antemano (papel

maché).

Nos aseguramos de que todo esté bien preparado; de que se
disponga de todo el equipo necesario y de que proporcionemos
materiales y herramientas de trabajo suficientes para todos los
participantes. También comprobamos que los dispositivos
técnicos funcionen como es debido. Intentamos crear un ambiente
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seguro y tranquilo con musica relajante de fondo. También
preparamos algunos ejemplos de mapas de pensamiento, que
ayudaran a los participantes con su propio proceso de trabajo.

Tamaiio del grupo

El tamaio del grupo depende en parte del aula en la que se celebre
el taller; todos los participantes deben tener espacio suficiente
para estar comodos, relajados, sin entrar en el espacio personal de
los demds. También debe haber espacio suficiente para que los
formadores circulen entre los participantes y les ayuden si es
necesario.

Tenemos que asegurarnos de que disponemos de suficiente
material de calidad para todos. También recomendamos que haya
mas formadores disponibles, que puedan proporcionar suficiente
ayuda individual a cada participante.

El tamano del grupo, por supuesto, también depende en gran
medida del tipo de discapacidad cognitiva. Si el grupo es
demasiado grande, los participantes con discapacidad intelectual
moderada pueden tener dificultades para participar. Esto puede
deberse al miedo a hablar en publico o a las deficiencias cognitivas
y distracciones de otros miembros del grupo. Lo ideal para este
taller es entre 8 y 10 participantes.

Consejos
pedagogicos para
los formadores

e Hagatodo lo posible por crear un entorno acogedory calido
para todos los participantes, de modo que se sientan
seguros y aceptados.

e Como formador, debes ser capaz de estimular la
creatividad de cada participante. Antes del propio taller,
inférmate sobre las particularidades del trabajo con
distintos tipos de deterioro cognitivo, a qué prestar
atencién, donde esperar que surjan mas problemas, etc.

e Para realizar un taller con personas con discapacidad
intelectual, debemos preparar unas instrucciones
suficientemente comprensibles y estructuradas con
imagenes. Incluso es mejor si les mostramos un video de
cémo sera su trabajo al principio del taller.

e Cuando dé instrucciones para el trabajo, hable con frases
claras y cortas, evitando palabras o términos complicados,
técnicos y dificiles de entender.
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e Divida las tareas mas largas en pequefios pasos. Demuestre
los pasos. Haga que el alumno realice los pasos, de uno en
uno. Si es necesario, ayudele. Dé al alumno varias
oportunidades de practicar cada paso por separado y todos
los pasos juntos.

e No levantes la voz. A veces, cuando la gente hace un
esfuerzo especial para asegurarse de que la otra persona
en una conversacion entiende lo que esta diciendo, tiende
a hablar mas alto.

e Después de dar las instrucciones, pregunte a los
participantes si tienen alguna duda. Las preguntas son una
forma eficaz de controlar la comprension.

e Dale tiempo suficiente para que formule una pregunta en
su mente antes de verbalizarla. Puede que tengas que
repetirle la pregunta o pedirle que aclare lo que pregunta.
Cuando el participante te haga una pregunta, pidele que
repita la informacién que le has dado para asegurarte de
gue te ha entendido bien. Ten paciencia. Asegurate de que
la persona te entiende y de que tu le entiendes a ella.

e Durante la realizacién de la actividad, preste atencién a si
alguno de los participantes tiene problemas con la
realizacion y necesita ayuda. Anima a los participantes a
hacer preguntas y a no tener miedo de pedir ayuda.

e A pesar del tiempo limitado del taller, hay que intentar no
precipitarse y permitir que cada uno haga las cosas a su
ritmo.

® Asegurese de que hay suficiente material diverso para cada
participante. Te recomendamos que tengas material de
reserva.

Tiempo necesario La duracidn total del taller es de 3 horas. Dentro del propio taller,
nos cefiimos a los tiempos de las actividades individuales:

e 10 min, Introduccién del taller

e 10 min, Visualizacién guiada

103




]

Cofinanciado por &

la Union Europea Power of
Creativity

1h 45 min incluyendo una pausa de 10 min, Un mapa de mis
pensamientos

15 min para limpieza y pausa café
1h, Encuentro social junto a la hoguera
Pausa de 5 minutos

15-20min para los cuestionarios de evaluacién

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

Para crear un ambiente relajado, vamos a presentarnos
(quiénes somos y por qué vamos a celebrar el taller).

"iHola y cordialmente bienvenidos al taller de hoy!"
"Mi nombre es..."

"Estoy muy contento de que estéis todos aqui". (Es
importante que todos se sientan bienvenidos).

(Presente el tema y la duracion del taller): "Hoy
aprenderemos sobre la importancia de sofiar y al mismo
tiempo tener metas que sean realistas y alcanzables. El
taller durard 3 horas y 45 minutos, con una pausa
intermedia. Terminaremos a las x. La pausa para el café
serd a las x, y durara 15 minutos".

Pregunte a los participantes si han organizado el regreso a
casa. Si no es asi, puedes sugerir que informen a los
padres/tutores de cuando terminan los talleres tras la
introduccion del curso.

Informe a los participantes sobre la ubicacidn de los aseos.
"Los aseos se encuentran al final del pasillo, a la derecha.
¢Hay un aseo para discapacitados...?" (Uno de los
formadores puede acompaiiar al participante hasta el aseo
para mostrarle donde estad).

Creemos un entorno de trabajo cdmodo con musica
relajante.

Antes del taller, el formador entrega a los participantes una
hoja de asistencia y el consentimiento para hacer fotos en
el taller para que lo firmen. Adviértales de que se tomaran
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fotografias durante el taller y de que deben marcar con
(si/no) si permiten la publicacién de imagenes.

® Solo cuando creamos un lugar cdmodo para todos los
participantes, podemos empezar el taller.

Etapas de la 1. Al principio del taller, explicamos a los participantes qué es
aplicacion un mapa de pensamientos y les mostramos algunos
productos acabados que trajimos con este fin.

2. Tras la presentacién, les informamos de que deben seguir
atentamente las instrucciones del formador. Les dejamos
decidir si quieren sentarse o tumbarse durante Ia
visualizacién guiada. Insistimos en la importancia de que
estén comodos durante la visualizacién.

3. Cuando todos estén cdmodamente situados (tumbados o
sentados en una silla), pideles que cierren los ojos y
respiren hondo. A continuacion, empieza con el cuento o la
descripcién de imdagenes. La narracién del cuento debe
hacerse con un ritmo muy lento, con vocabulario facil y voz
tranquila. Se pueden hacer pequenas pausas durante la
narracion para que el participante imagine la escena. Con
ayuda de la visualizacién, les conducimos al futuro tal y
como lo han imaginado.

Crédito de la foto: URI Soca, CPR Murska Sobota

4. Después de 10 minutos, preguntamos a cada uno de los
participantes si tienen una imagen clara en su mente de su
futuro ideal. Sdlo cuando todos tienen una idea clara,
comenzamos con el siguiente paso del taller.

5. Les pedimos que describan brevemente en qué han
pensado y si pueden darle un nombre. Si no, les pedimos
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10.

11.

12.

13.

que expliquen su proceso de pensamiento a través de su
trabajo.

En el siguiente paso les invitamos a que cojan
revistas/periddicos/otros materiales disponibles y los
revisen, buscando cualquier cosa que puedan utilizar en la
creacion de su producto.

Cuando encuentran una imagen/texto/material adecuado,
lo recortan y lo apartan. Una vez recopiladas todas las
imagenes, crean una muestra de cémo podria ser el
producto final. En esta fase todavia pueden quitar o afiadir
algo al mapa final. Sélo cuando estén satisfechos,
empezaran a pegarlo. También pueden dibujar y escribir en
el mapa lo que quieran.

En algiin momento entre este proceso hacemos una pausa
de 10 minutos para ir al bafo.

Como esta opcidon metodoldgica dura un poco mas, se avisa
a los participantes unos minutos antes del final para que
empiecen a terminar el producto.

Terminan el mapa unico con su firma legible en la parte
inferior derecha. Con su firma, el producto estd listo para
ser fotografiado y expuesto.

Cuando los participantes terminan de retratarse y de
limpiar la superficie de trabajo, pueden irse a tomar un
café. Mientras tanto, los formadores preparan todo lo
necesario para la siguiente actividad. Colocamos las sillas
en el circulo y ponemos una falsa "hoguera" en el centro.

Cuando todos estén sentados junto a la hoguera,
animamos a los participantes a que describan sus mapas, a
que describan su futuro sofado y cdmo creen que podrian
alcanzar esos suefios. Fomentamos al maximo el debate en

grupo.

Tras el debate, hacemos una breve pausa, durante la cual
los participantes se preparan para resolver los
cuestionarios.
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Como terminar el
taller

Cuando a la actividad "Un mapa de mis pensamientos" le
gueden 20 min, decimos: "Nos quedan 20 minutos. Ahora
tenemos que terminar poco a poco con nuestro trabajo".
Volvemos a recordarselo cuando queden 5min y 1 min.

Todos firman su mapa.

Tras terminar la ultima actividad, damos por finalizado el
taller con la cumplimentacién de los cuestionarios de
evaluacién. Si algun participante tiene alguna dificultad
para rellenar los cuestionarios, le ayudaremos en esta
tarea.

Terminamos el taller con unas palabras de reconocimiento
y agradecimiento. Elogiamos su trabajo y la colaboracién
entre todos los participantes.

Fuentes / lecturas
complementarias /
recursos

https://www.youtube.com/watch?v=X R72xZ8g9Q

https://www.riseart.com/guide/2371/a-guide-to-collage

https://www.junige.com/collage-art-explained
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5. Talleres para personas con paralisis cerebral (DEFOIN)

Taller n2 1: "Un lugar de ensuefio”

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"UN LUGAR DE ENSUENO"

COMO CREAR UNA HISTORIA - ¢éDONDE? (ESCRITURA CREATIVA 6.4)
+ COLLAGE "UN MAPA DE MIS PENSAMIENTOS" (ARTE-TERAPIA 1.2)
+ VISUALIZACION GUIADA (TECNICAS DE RELAJACION 2.2)

Crédito de la foto: Taller realizado por DEFOIN en colaboracion con la
Fundacion Numen

Las instrucciones del taller estdn adaptadas para trabajar con
personas con paralisis cerebral, teniendo en cuenta que pueden ser
necesarias ciertas variaciones en funcion del nivel de discapacidad
de cada participante.

Crear un escenario "ideal" con elementos elegidos por los
participantes que posteriormente pueda ser utilizado en futuros
ejercicios de relajaciéon como la visualizacion guiada.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre Creatividad&Arteterapia
para personas con discapacidad". El manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

El objetivo principal es crear el que seria un escenario "ideal para
relajarse" para todos los participantes, eligiendo los elementos de
este escenario de revistas, recortes, dibujos y otros elementos
artisticos. De este modo, la arte-terapia, la busqueda de elementos
creativos y la expresion artistica de los participantes se fomentara
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para disefiar este escenario. Por otro lado, se fomentara el trabajo
en grupo ya que el escenario sera creado junto con sus compafieros.
Finalmente, los materiales desarrollados se usaran en un ejercicio de
relajacién que finalizara la sesidn.

Competencias
adquiridas

Conocimientos:

Ser imaginativos a la hora de crear un escenario en el que
ambientar su propia historia.

Ser creativos a la hora de elaborar una historia.

Expresarse con los demas a través de diferentes elementos
del ambiente en el que se realiza la actividad.

Habilidades:

Aumentar sus habilidades de trabajo en grupo.
Aumentar sus habilidades de relajacion.

Actitudes:

Ser capaces de trabajar en equipo.
Ser capaces de comunicarse y expresarse.
Ser capaces de relajarse.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcidn de participar en el taller
a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccion de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a cabo,
gue deberan proporcionar ellos mismos antes del inicio del
taller. También se puede enviar un enlace a la videollamada
y a la plataforma de facilitacion en linea y ayudar a los
participantes con la configuracion, para que no necesiten
conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del taller
se incluya también a los participantes que toman parte en él
a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, cdmara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
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designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucidn, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacion,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacion, se debe indicar claramente que los talleres
sélo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccion de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibiran instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten ningun conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistira Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).
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e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucién, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imdagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son necesarias.

Materiales y

equipo

El espacio de trabajo debe ser lo suficientemente amplio como para
qgue todos los participantes dispongan de espacio suficiente para
trabajar. Se deberan proporcionar suficientes sillas, mesas, pinturas,
folios, etc. Los materiales y herramientas de trabajo deben estar al
alcance de la mano.

Materiales necesarios:

e Ejemplos de escenarios (por ejemplo, cuadros famosos,
escenas de peliculas, etc.).

e Revistas, dibujos, fotos para recortar.

o Tijeras.

e Pegamento.

e Cartdn o papel grande.

e Opcional: Materiales de diferentes texturas (algodon, telas,

carton...).
Equipamiento:
e Mesas.
e Sillas.

e Proyector para presentar los escenarios (también pueden
presentarse en forma impresa y/o verbalmente si no se
dispone de proyectores).

e Reproductor de musica / Altavoces / Ordenador / Otros
dispositivos (en caso de querer acompaiar las actividades
con musica).

Es necesario asegurar que todos los materiales y equipos estan bien
preparados; que se dispone de todo lo necesario y que se
proporcionan suficientes materiales y herramientas de trabajo para
todos los participantes. Asimismo, es importante comprobar que los
dispositivos técnicos que se vayan a utilizar funcionen
correctamente.

También es necesario asegurar que el espacio de trabajo esta limpio
y ordenado.
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Los educadores deben tener en cuenta los diferentes niveles de
discapacidad dentro de un mismo grupo e intentar adecuar cada
material y herramienta en lo maximo de lo posible.

Por ultimo, dado que esta actividad esta planteada para realizarse
en el exterior, los educadores deben asegurarse previamente a la
actividad de que el espacio es accesible a personas con distintos
grados de discapacidad o problemas de movilidad (p.e. que no haya
escaleras ni otros obstaculos que impidan un acceso facil)

Tamaio del grupo

Para este taller no existe una limitacién respecto al tamafio del
grupo. Sin embargo, algunos factores a tener en cuenta son: 1. El
espacio disponible para realizar el taller, 2. La disponibilidad de
materiales, 3. El nUmero de profesionales que puedan implementar
el taller y 4. El nivel de discapacidad de los participantes.

Todos los participantes deben tener espacio suficiente para realizar
las actividades de forma comoda y con espacio suficiente.

Es necesario tener en cuenta los materiales disponibles ya que todos
los participantes deben tener igual acceso al mismo. Es decir, si sélo
hay material para 5 personas, sélo se podra hacer el taller con ese
numero de participantes.

También es necesario tener en cuenta cuantos profesionales estan
disponibles para impartir el taller. Cuantos mas profesionales
disponibles para ayudar mayor podra ser el grupo de trabajo.

Por ultimo, es importante tener en cuenta el nivel (o niveles) de
discapacidad dentro de un mismo grupo ya que de esto dependeran
en gran medida los puntos anteriores.

Consejos
pedagdgicos para
los formadores

e Como formador, haga todo lo posible para crear un entorno
calido y acogedor para todos los participantes, de modo que
se sientan seguros y aceptados.

e La pardlisis cerebral es muy diversa. Previamente al taller,
inférmese sobre los tipos de paralisis cerebral que poseen los
participantes de modo que pueda prevenir ciertas conductas
y/o problemas y sepa actuar de la forma mas correcta en
todo momento.

e No infantilice sus conductas, trateles como adultos. No dé
por hecho que por sufrir paralisis cerebral no podran hacer
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ciertas actividades. Valore su autonomia y déjeles tomar sus
propias decisiones.

e Hableles con normalidad: dirijase a ellos directamente y no a
su acompafiante (si es que estd acompafiado), no intente
imitar su forma de hablar, escuche y deles tiempo para
responder, preglnteles si no les ha comprendido
correctamente, no se anteponga a sus respuestas, etc.

e También es aconsejable hablarles cara a cara, a la misma
altura (por ejemplo, sentados en una silla si es necesario),
utilizando un lenguaje sencillo y cercano.

e Adaptese de la mayor forma posible a su forma de
comunicacion (que puede no siempre ser verbal). Tenga muy
en cuenta las manifestaciones de lenguaje no verbal.

e No dé por hecho que necesitan ayuda, pregunteles cdmo
quieren ser ayudados y deles tiempo para, en un primer
momento, intentar enfrentarse a las situaciones de forma
individual.

e No dé por hecho que una afectacién motora implica una
afectacion mental.

e No intente movilizar a una persona con paralisis cerebral si
no es un profesional.

Y lo mas importante, jolvidese de las etiquetas y los prejuicios!
Trateles con dignidad, sin mostrar lastima ni sentimientos negativos
hacia ellos, respetando sus opiniones, su espacio personal y sus
capacidades.

Tiempo necesario La duracién total del taller se estima en 3 horas. Dentro del propio
taller, se estiman los siguientes tiempos para cada actividad:

e 50 min para "Cémo crear una historia - ¢Dénde?".

e 10 min de pausa.

e 60 min para "Collage "un mapa de mis pensamientos"".
e 10 min de pausa.

e 20 min para "Visualizacién guiada.

e 10 min de pausa.

e 20 minutos para los cuestionarios de evaluacion.
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Presentacion del
curso y bienvenida
a los alumnos

Antes de empezar las actividades del taller procura crear un
ambiente relajado y distendido para los participantes. Para
ello empiece la sesién con frases como: “Buenas tardes, me
allegro de que todos haydis podido acudir hoy” “Mi nombre
es Maria, es un placer daros la bienvenida a este taller”
“iEspero que disfrutéis del taller!”. Es importante que todos
los participantes en el taller se sientan bienvenidos.

Preséntese como formador/a. Describa quién es y por qué
acude a realizar el taller al centro/espacio. En el caso en que
haya mas de un formador/a, deja espacio para que también
se presenten.

Introduce el tema del taller y el tiempo que se tardara en
llevarse a cabo: “El taller de hoy se llama “Un lugar de
ensuefio” y durard alrededor de 3 horas”. Describa
brevemente las actividades del taller y donde se realizaran (si
es necesario cambiar de localizacion, si se realizaran todas en
el mismo espacio, etc.). Sefiale también que entre medias de
estas actividades se haran diversas pausas: “Entre medias de
las actividades realizaremos varias pausas para descansar”.
Por dltimo, indique la hora a la que terminard
aproximadamente el taller: “Esta previsto que terminemos a
las 15:00”.

Si el taller se realiza en un espacio o centro nuevo para los
participantes dedique unos minutos a explicar la logistica del
centro: indicar donde se van a realizar las actividades, donde
se encuentran los bafios, etc.

Recuerde a los participantes que el taller esta pensado para
pasarlo bien y disfrutar del tiempo y las actividades. Ninguna
respuesta serd tratada de incorrecta y en cualquier momento
podran contar con el apoyo de los formadores y también de
sus companferos.

Promueva la colaboracion entre los participantes. Utilice
frases como: "i{Necesitamos vuestra colaboracién!"
"iEstamos aqui para divertirnos!"

Antes de comenzar con las actividades del taller, reparta las
hojas de asistencia y el consentimiento para poder realizar
fotos durante la sesion. Recuerde a los participantes que este
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ultimo (el consentimiento) no es obligatorio y que si lo
desean pueden negarse a aparecer.

Si es necesario, permite a los participantes tiempo para
presentar y explicar su forma de comunicarse en el caso que
no usen lenguaje oral sino sistemas alternativos de
comunicacion.

Por ultimo, pregunte si desean hacer algin comentario o
tienen alguna duda sobre lo que se ha explicado
anteriormente.

Inicie las actividades del taller sélo cuando el ambiente sea el
adecuado, es decir, cuando todos los participantes tengan claros sus
derechos, su papel en las actividades, no tengan dudas y quieran
empezar.

Etapas de la
aplicacion

1.

El taller combina trabajo individual y en grupo. A continuacion, se
describe paso a paso como llevar a cabo el taller:

Comience el taller realizando la actividad Cémo crear una
historia - dénde (Escritura creativa). Para ello, empiece
recordando a los participantes los cinco sentidos (Vista, Oido,
Tacto, Olfato y Gusto).

A continuacidn, explique cémo se puede describir un entorno
a partir de los cinco sentidos formulando preguntas como: 1.
Vista: équé se ve? iqué aspecto tiene el entorno? 2. Oido:
équé ruidos oyes? 3. Tacto: équé se siente al tocar? 4. 4.
Olfato: équé olores percibe? 5. Gusto: équé sabores puede
experimentar?

Como actividad para ejemplificar esto a los participantes,
muestre algunos escenarios e intente responder a estas
preguntas junto con los participantes.

Por ultimo, pida a los participantes que, individualmente,
cierren los ojos e imaginen un escenario "agradable" vy
"relajante" para ellos. Puede utilizar otros adjetivos positivos
para describir este escenario.

A continuacion, pida a los participantes que describan este
escenario de acuerdo con lo que se ha comentado antes
(vista, oido, tacto, olfato y gusto). Recoge las respuestas en
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un papel, ya que estas ideas constituiran la base de la historia
de visualizacién guiada que se practicard al final del taller.

6. Unavez terminada esta actividad, proponga una pausa de 10
minutos. Aprovecha esta pausa para poner en comun las
ideas recogidas para formar la historia.

7. Tras la pausa de 10 minutos, comienza la segunda actividad
del taller: "Collage "un mapa de mis pensamientos"
(Arteterapia).

8. Explique primero a los participantes qué es un collage
("técnica pictdrica y grafica en la que se pegan trozos de
papel, tela u otro material a un sustrato y se dibujan o
pintan") y que la siguiente actividad del taller consistird en
crear un collage que represente el escenario que habian
imaginado previamente. A continuacion, explique como se
realiza un collage (por ejemplo, recortando fotos de revistas
y pegandolas sobre una cartulina). También es buena idea
mostrar algunos ejemplos de collages.

9. Una vez hayas explicado cémo hacer un collage y aclarado
cualquier duda, distribuye los materiales a los participantes
(revistas, tijeras, pegamento, etc.). Pidales que elijan,
recorten y peguen en una cartulina comun las imagenes que
crean que describen el escenario imaginado. Si los
participantes tienen dificultades con este paso (por ejemplo,
dificultad con las tijeras), ayudeles en la medida de lo posible.
En los casos mas extremos, realice usted mismo las
actividades de corte y pegado, implicando a los usuarios sélo
en la elecciéon (de las imagenes, donde quieren que se
coloquen en el collage...). Todo ello para garantizar la
seguridad de los participantes.
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Crédito de la foto: Taller realizado por DEFOIN en colaboracion con la
Fundacion Numen

10. Es importante que, durante esta actividad, refuerce
positivamente las elecciones y acciones de los participantes
(por ejemplo: iqué bonito! jqué bien recortado! jesos colores
son muy relajantes! jqueda precioso!).

Crédito de la foto: Taller realizado por DEFOIN en colaboracién con la
Fundacion Numen

11. Una vez finalizado el tiempo de elaboracién del collage,
proponga otra pausa de 10 minutos. Durante esta pausa se
recomienda seguir elaborando la historia que utilizaras
durante la Visualizacién Guiada, esta vez incluyendo
elementos del collage.

12.Tras la pausa de 10 minutos, comienza con la tercera
actividad del taller: "Visualizaciéon guiada" (Técnicas de
relajacion).

13. Para comenzar el ejercicio de visualizacién guiada, pida a los
participantes que se coloquen cémodamente alrededor del
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14.

15.

16.

espacio donde se desarrolla el taller. Aunque esta técnica se
realiza individualmente siguiendo las instrucciones dadas por
el formador, puede hacerse en compafiia de otras personas.

Una vez que todos los participantes estén instalados, pidales
que cierren los ojos e intenten relajarse. Después de 1
minuto, comience a guiar la relajacién narrando una historia
basada en el escenario imaginado creado por los
participantes a través de las dos actividades anteriores. La
narracién de la historia debe hacerse a un ritmo muy lento,
con un vocabulario facil y una voz tranquila. Es aconsejable
hacer pequeias pausas durante la narracién para dejar que
el participante imagine la escena. No olvides mencionar las
sensaciones que pueden sentir (los "cinco sentidos") y los
colores de los paisajes (que puedes ver en el collage).
Ademas, mientras narra, céntrese en las sensaciones del
cuerpo e integra alguna referencia a esto en el guion: "siente
como se relaja tu cuerpo”, "te sientes tranquilo"”, "siente lo
relajado que estas", etc. Esta actividad también puede ir
acompafiada de musica instrumental.

Una vez terminada la narracidn, indique a los participantes
gue pueden abrir los ojos poco a poco. A continuacion,
pregunteles cdmo se han sentido, si han podido relajarse y
qué les ha parecido esta relajacion.

Una vez finalizada la sesidon de imaginacién guiada, haz una
ultima pausa de 10 minutos. Durante esta pausa puedes
comentar con los participantes las actividades del taller y su
satisfaccion con ellas.

Como terminar el
taller

Tras los 10 minutos de la ultima pausa, comenzara la ultima
actividad del taller: la cumplimentacion de los cuestionarios
de satisfaccidn. Si algun participante tiene alguna dificultad
para rellenar los cuestionarios se le ayudara en esta tarea.

Una vez finalizadas todas las actividades, incluida la
cumplimentacion de los cuestionarios de satisfaccién, anime
a los participantes a ayudar a limpiar el espacio de trabajo y
el equipo siempre que sea posible.

Por dltimo, concluya el taller con unas palabras de
reconocimiento y agradecimiento. Elogie el trabajo realizado
y la colaboracidn entre todos los participantes. Agradezca a
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los participantes su participacién vy, si procede, permita
también que los participantes dirijan palabras de
agradecimiento a los demds participantes.

Fuentes / lecturas .
complementarias /
recursos

Proyecto Power of Creativity: Manual para formadores de
adultos sobre Creatividad&Arteterapia para personas con
discapacidad - Version en espafol. Disponible en:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Federacion ASPACE Castellano Leonesa (Consultado el 21 de
febrero de 2023). Consejos para relacionarse con una
persona  con  pardlisis  cerebral. Disponible en:
https://federacionaspacecyl.org/publicaciones/consejos-
para-relacionarse-con-una-persona-con-paralisis-cerebral/

Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad en la Comunidad de Madrid (ERMI Comunidad
de Madrid). (Consultado el 21 de febrero de 2023). Como
dirigirse adecuadamente a las personas con discapacidad.
Disponible en:
http://www.cermimadrid.org/publicaciones/documentacion

Asociacion Granadina de Atenacidn a Personas con Pardlisis
Cerebral (ASPACE Granada). (Consultado el 20 de febrero de
2023). Soy paralitico cerebral. Libro-guia. Disponible en:
https://aspacegranada.org/transparencia-calidad-aspace/

Taller n? 2: "Arte callejero”

Titulo, breve "ARTE CALLEJERO

descripcion y

métodos MUSICA, EMOCIONES Y PINTURA (TECNICAS DE RELAJACION 2.5) +

ARTE CALLEJERO (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE 3.1) + RESPIRACION
PROFUNDA O DIAFRAGMATICA (TECNICAS DE RELAJACION 2.1)

Las instrucciones del taller estdn adaptadas para trabajar con
personas con paralisis cerebral, teniendo en cuenta que pueden ser
necesarias ciertas variaciones en funcion del nivel de discapacidad
de cada participante.
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Fomentar la creatividad, la expresién y la inclusidn social de las
personas con paralisis cerebral mediante actividades como la pintura
al aire libre.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre Creatividad&Arteterapia
para personas con discapacidad". El manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

El objetivo principal es que a través de la musica y el arte los
participantes exploren nuevas formas de expresién y creatividad.
Estas actividades estan pensadas para realizarse en ambientes fuera
del aula, en un espacio abierto. Con ello se pretende fomentar
también la inclusiéon de las personas con pardlisis cerebral en la
sociedad. Asi, a través del arte callejero, todas las personas ajenas al
grupo participante podrdn apreciar el trabajo realizado y las obras
de arte creadas, asi como las capacidades expresivas y de trabajo de
las personas con discapacidad. Por otro lado, los participantes
podran comprobar como las actividades en el exterior contribuyen
al bienestar de las personas.

Competencias
adquiridas

Conocimientos:

- Expresarse a través de diversos elementos como la musica y
la pintura.

Habilidades:

- Aumentar la creatividad y la autoexpresion.
- Aumentar las habilidades individuales y de trabajo en equipo.

Actitudes:

- Aprender la importancia de las actividades al aire libre.
- Aprender la importancia de la relajacidn para el bienestar de
las personas.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcidn de participar en el taller
a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccién de correo
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electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a cabo,
que deberan proporcionar ellos mismos antes del inicio del
taller. También se puede enviar un enlace a la videollamada
y a la plataforma de facilitacion en linea y ayudar a los
participantes con la configuracién, para que no necesiten
conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del taller
se incluya también a los participantes que toman parte en él
a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, cdmara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucidn, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacioén,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacidon con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
solo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccion de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibiran instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
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ayudar a los participantes con la configuracién, para que no
necesiten ningln conocimiento técnico.

e Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnoldgico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

e Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucion, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son necesarias.

Materiales y El espacio de trabajo debe ser lo suficientemente amplio como para
gue todos los participantes dispongan de espacio suficiente para
equipo trabajar. Debe haber suficientes sillas, mesas, pinturas, papel, etc.
Los materiales de trabajo y las herramientas deben estar al alcance
de la mano.
Materiales necesarios:
e Papel.

e Pinturas y lapices.
e Pinturas para pintar en una pared o mural.
e Eleccién de 4 canciones (de "muy enérgico" a "muy poco

enérgico").
Equipamiento:
e Mesas.
o Sillas.

e Pared o mural.
e Reproductor de musica / Altavoces / Ordenador / Otros
dispositivos de reproduccién de musica.
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Es necesario asegurar que todos los materiales y equipos estan bien
preparados; que se dispone de todo lo necesario y que se
proporcionan suficientes materiales y herramientas de trabajo para
todos los participantes. Asimismo, es importante comprobar que los
dispositivos técnicos que se vayan a utilizar funcionan
correctamente.

También es necesario asegurar que el espacio de trabajo esta limpio
y ordenado.

Por ultimo, los educadores deben tener en cuenta los diferentes
niveles de discapacidad dentro de un mismo grupo e intentar
adecuar cada material y herramienta en lo maximo de lo posible.

Tamaiio del grupo

Para este taller no existe una limitacién respecto al tamafio del
grupo. Sin embargo, algunos factores a tener en cuenta son: 1. El
espacio disponible para realizar el taller, 2. La disponibilidad de
materiales, 3. El nimero de profesionales que puedan implementar
el taller y 4. El nivel de discapacidad de los participantes.

Todos los participantes deben tener espacio suficiente para realizar
las actividades de forma comoda y con espacio suficiente.

Es necesario tener en cuenta los materiales disponibles ya que todos
los participantes deben tener igual acceso al mismo. Es decir, si sélo
hay material para 5 personas, sélo se podra hacer el taller con ese
numero de participantes.

También es necesario tener en cuenta cuantos profesionales estan
disponibles para impartir el taller. Cuantos mas profesionales
disponibles para ayudar mayor podra ser el grupo de trabajo.

Por ultimo, es importante tener en cuenta el nivel (o niveles) de
discapacidad dentro de un mismo grupo ya que de esto dependeran
en gran medida los puntos anteriores.

Consejos
pedagdgicos para
los formadores

e Como formador, haga todo lo posible para crear un entorno
calido y acogedor para todos los participantes, de modo que
se sientan seguros y aceptados.

e La pardlisis cerebral es muy diversa. Previamente al taller,
inférmese sobre los tipos de paralisis cerebral que poseen los
participantes de modo que pueda prevenir ciertas conductas

123




]

Cofinanciado por &

la Union Europea Power of
Creativity

y/o problemas y sepa actuar de la forma mas correcta en
todo momento.

e No infantilice sus conductas, trateles como adultos. No dé
por hecho que por sufrir pardlisis cerebral no podran hacer
ciertas actividades. Valore su autonomia y déjeles tomar sus
propias decisiones.

e Hdbleles con normalidad: dirijase a ellos directamente y no a
su acompafiante (si es que estd acompafiado), no intente
imitar su forma de hablar, escuche y deles tiempo para
responder, preglnteles si no les ha comprendido
correctamente, no se anteponga a sus respuestas, etc.

e También es aconsejable hablarles cara a cara, a la misma
altura (por ejemplo, sentados en una silla si es necesario),
utilizando un lenguaje sencillo y cercano.

e Adaptese de la mayor forma posible a su forma de
comunicacion (que puede no siempre ser verbal). Tenga muy
en cuenta las manifestaciones de lenguaje no verbal.

e No dé por hecho que necesitan ayuda, pregunteles cdmo
quieren ser ayudados y deles tiempo para, en un primer
momento, intentar enfrentarse a las situaciones de forma
individual.

e No dé por hecho que una afectacién motora implica una
afectacion mental.

e No intente movilizar a una persona con paralisis cerebral si
no es un profesional.

Y lo mas importante, jolvidese de las etiquetas y los prejuicios!
Trateles con dignidad, sin mostrar lastima ni sentimientos negativos
hacia ellos, respetando sus opiniones, su espacio personal y sus
capacidades.

Tiempo necesario La duracién total del taller se estima en 3 horas. Dentro del propio
taller, se estiman los siguientes tiempos para cada actividad:

e 50 min para "Mdsica, emociones y pintura".
e 10 min de pausa.

e 60 min para "Arte callejero".

e 10 min de pausa.
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20 min para "Respiracién profunda o diafragmatica".
10 min de pausa.
20 minutos para los cuestionarios de evaluacion.

Presentacion del
curso y bienvenida
a los alumnos

Antes de empezar las actividades del taller, procure crear un
ambiente relajado y cdmodo para los participantes. Para ello,
comience la sesidon con frases como: "Buenas tardes, me
alegro de que todos hayais podido venir hoy", "Me llamo
Maria, es un placer daros la bienvenida a este taller",
"iEspero que disfrutéis del taller!". Es importante que todos
los participantes en el taller se sientan bienvenidos.

Preséntese como formador. Describa quién es y por qué ha
venido al centro/espacio para impartir el taller. En caso de
qgue haya mds de un formador, deje espacio para que
también se presenten.

Presente el tema del taller y su duracién: "El taller de hoy se
llama "Arte callejero" y durard unas 3 horas". Describa
brevemente las actividades del taller y donde tendran lugar
(si es necesario cambiar de lugar, si tendran lugar todas en el
mismo espacio, etc.). Sefiale también que habrd varios
descansos entre las actividades: "Entre las actividades
haremos varias pausas para descansar". Por ultimo, indique
la hora aproximada de finalizacién del taller: "Esta previsto
gue terminemos a las 15:00".

Si el taller tiene lugar en un espacio o centro nuevo para los
participantes, dedique unos minutos a explicar la logistica del
centro: indique dénde tendran lugar las actividades, donde
estan los aseos, etc.

Recuerde a los participantes que el taller esta pensado para
divertirse y disfrutar del tiempo y de las actividades. Ninguna
respuesta serd tratada como incorrecta y en todo momento
podran contar con el apoyo de los formadores y de sus
compaferos.

Promueva la colaboracion entre los participantes. Utilice
frases como: "jNecesitamos vuestra colaboracion!”,
"iEstamos aqui para divertirnos!".

Antes de comenzar las actividades del taller, distribuya las
hojas de asistencia y el formulario de consentimiento para
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hacer fotos durante la sesién. Recuerde a los participantes
que esto ultimo (el formulario de consentimiento) no es
obligatorio y que pueden negarse a aparecer si lo desean.

e Si es necesario, deje tiempo para que los participantes
presenten y expliqguen su forma de comunicarse en caso de
qgue no utilicen el lenguaje oral, sino sistemas de
comunicacién alternativos.

e Por ultimo, pregunteles si desean hacer algun comentario o
tienen alguna duda sobre lo que se ha explicado
anteriormente.

Comience las actividades del taller sélo cuando el ambiente sea el
adecuado, es decir, cuando todos los participantes tengan claros sus
derechos, su papel en las actividades, no tengan dudas y quieran

empezar.
Etapas de la El taller combina trabajo individual y en grupo. A continuacion, se
aplicacion describe paso a paso como llevar a cabo el taller:

1. Comience el taller realizando la actividad Musica, emociones
y pintura (Técnicas de relajacion). Para ello, comience
presentando la actividad y explicando cdémo se puede utilizar
la musica para expresarnos. Expliqueles que durante la
actividad escucharan 4 canciones (empezando por la mas
enérgica y terminando por la menos enérgica), y que tendran
que hacer un dibujo de lo que les evoca cada cancidn,
utilizando los colores que crean oportunos y que mejor
representen su estado de d4nimo durante la cancidn.
Recuérdeles que entre cancidn y cancidén habra un breve
descanso para cambiar las hojas de papel. Esta actividad
puede realizarse en el interior o en el exterior. Si se realiza en
el interior, tenga en cuenta el tiempo necesario para
trasladar a los participantes al exterior para la segunda y la
tercera actividad. Si se realiza en el exterior, tenga en cuenta
la disponibilidad de todos los materiales (sillas, mesas o lugar
para pintar) en este entorno.

2. Distribuya cuatro hojas de papel a cada participante,
indicando que cada una de ellas debe utilizarse en las
diferentes canciones para pintar sus emociones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Cuando todos tengan lista la primera hoja de papel, empiece
a reproducir la primera cancion. Recuerde que esta cancidn
debe ser la mas enérgica de las elegidas.

Cuando termine la cancidn, pideles que cambien a otra hoja
de papel (breve pausa) y que se preparen para hacer lo
mismo que antes con la siguiente cancién.

Cuando todos tengan lista la segunda hoja de papel, empiece
a tocar la segunda cancion.

Cuando termine la segunda cancidn, pidales que cambien la
hoja de papel (breve pausa) y preparese para hacer lo mismo
que antes con la siguiente cancién.

Cuando todos tengan lista la tercera hoja de papel, empiece
a reproducir la tercera cancién.

Cuando termine la tercera cancidn, pidales que cambien el
folio (breve pausa) y preparese para hacer lo mismo que
antes con la siguiente cancion.

Cuando todos tengan lista la cuarta hoja, empiece a
reproducir la cuarta cancién. Recuerde que esta cancion
tiene que ser la menos enérgica de las elegidas.

Una vez terminada, pida a los participantes que guarden
todos sus dibujos, ya que se utilizardn como bocetos para la
segunda actividad del taller: Arte callejero.

Después de reproducir las 4 canciones y hacer los dibujos,
puedes introducir una breve actividad de reflexion
planteando preguntas como las siguientes: ¢Como han
cambiado tus pensamientos a lo largo de las canciones? ¢ Qué
representan tus dibujos? ¢ COmo te sientes?

Una vez terminada esta actividad, proponga un descanso de
10 minutos. Aprovecha esta pausa para preparar la siguiente
actividad, que tendra lugar al aire libre sobre un muro o
mural.

Tras la pausa de 10 minutos, comienza la segunda actividad
del taller: "Arte callejero" (Actividades al aire libre).

En primer lugar, explique la actividad a los participantes.
Expligue que los dibujos realizados en el papel deben
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pintarse ahora en la pared o en el mural en un tamafo
correspondiente (mas grande).

Reparta el espacio del mural/pared entre los participantes y
sefiale a cada uno dénde debe pintar.

Distribuya la pintura para exteriores y de la sefial para que
todos los participantes empiecen a llevar sus ideas "del papel
a la pared". Ofrézcase para ayudar siempre que sea
necesario.

Al cabo de un rato, comunique a los participantes cuanto
tiempo les queda para terminar de pintar. Puede recordarles
el tiempo cuando queden 20 minutos, 10 minutos y 2
minutos para terminar la actividad.

Una vez finalizada esta actividad, proponga otro descanso de
10 minutos. Aproveche esta pausa para que los participantes
admiren las obras de arte que han creado.

Tras la pausa de 10 minutos, empieza con la tercera actividad
del taller: "Respiracidon profunda o diafragmatica" (técnicas
de relajacion). Esta técnica se realiza de forma individual, por
lo que todos los participantes deben seguir individualmente
las instrucciones dadas por el formador. No obstante, aunque
el trabajo es individual, puede realizarse en compaiiia de
otras personas.

Explique qué es la respiracion profunda o diafragmatica y sus
beneficios.

Pida a los participantes que se coloquen cémodamente en
todo el espacio del taller. Pueden sentarse o tumbarse, como
se sientan mdas comodos. Pidales también que cierren los ojos
para sentir mejor los movimientos. También puede
acompafiar la actividad con musica instrumental relajante.

Una vez que estén en posicidn, indiqueles que inspiren por la
nariz, llevando la respiracion hacia el estdmago, que se
elevara mientras el pecho permanece abajo. A continuacién,
indiqueles que expiren. El vientre bajard, mientras que el
pecho permanecera abajo.

Repita este procedimiento (respiracién profunda) durante
unos minutos. Guie a los alumnos con voz tranquila y
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24,

25.

pausada, indicdndoles cuando inhalar y cudndo exhalar con
un ritmo lento.

Realice una breve evaluacion de la actividad preguntandoles
si se han sentido relajados y qué han notado mientras hacian
el ejercicio.

Una vez finalizada la respiracion profunda, haga una ultima
pausa de 10 minutos. Durante este descanso puede
comentar con los participantes las actividades del taller y su
satisfaccion con las mismas.

Como terminar el
taller

Tras los 10 minutos de la uUltima pausa, comience la ultima
actividad del taller: la cumplimentacidon de los cuestionarios
de satisfaccidon. Si algun participante tiene alguna dificultad
para rellenar los cuestionarios, ayudele en esta tarea.

Una vez finalizadas todas las actividades, incluida la
cumplimentacion de los cuestionarios de satisfaccion, anime
a los participantes a ayudar a limpiar el espacio de trabajo y
el equipo siempre que sea posible.

Por dltimo, concluya el taller con unas palabras de
reconocimiento y agradecimiento. Elogie el trabajo realizado
y la colaboracidn entre todos los participantes. Agradezca a
los participantes su participacién y, si procede, permita
también que los participantes dirijan palabras de
agradecimiento a sus colegas.

Fuentes / lecturas
complementarias /
recursos

Proyecto El poder de la creatividad. Manual para formadores
de adultos sobre Creatividad&Arteterapia para personas con
discapacidad - Version en espafol. Disponible en:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Federacion ASPACE Castellano Leonesa (Consultado el 21 de
febrero de 2023). Consejos para relacionarse con una
persona  con  pardlisis  cerebral. Disponible en:
https://federacionaspacecyl.org/publicaciones/consejos-
para-relacionarse-con-una-persona-con-paralisis-cerebral/

Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad en la Comunidad de Madrid (ERMI Comunidad
de Madrid). (Consultado el 21 de febrero de 2023). Como
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dirigirse adecuadamente a las personas con discapacidad.
Disponible en:
http://www.cermimadrid.org/publicaciones/documentacion

e Asociacién Granadina de Atenacién a Personas con Paralisis
Cerebral (ASPACE Granada). (Consultado el 20 de febrero de
2023). Soy paralitico cerebral. Libro-guia. Disponible en:
https://aspacegranada.org/transparencia-calidad-aspace/

Taller n@ 3: "Suenos al aire libre"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"SUENOS AL AIRE LIBRE"

REUNION SOCIAL JUNTO A LA HOGUERA (ACTIVIDADES AL AIRE
LIBRE 3.5) + ESCRITURA CREATIVA SOBRE LOS SUENOS Y EL FUTURO
- IMAGINACION Y REALIDAD PARA CONSTRUIR (ESCRITURA
CREATIVA 6.11) + RESPIRACION PROFUNDA O DIAFRAGMATICA
(TECNICAS DE RELAJACION 2.1)

Crédito de la foto: Taller realizado por DEFOIN en colaboracién con la
Fundacion Masnatur

Las instrucciones del taller estan adaptadas para trabajar con
personas con paralisis cerebral, teniendo en cuenta que pueden ser
necesarias ciertas variaciones en funcidn del nivel de discapacidad
de cada participante.

Ensalzar la valia y el gran papel que cumplen las personas con
discapacidad, concretamente aquellas con paralisis cerebral, en Ila
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sociedad. Para ello se fomenta la reflexion sobre los suefios, el futuro
y el papel de cada uno en la sociedad.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre Creatividad&Arteterapia
para personas con discapacidad". El manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

El objetivo principal es que, a través de la reflexién y el didlogo, los
participantes en el taller valoren su papel en la sociedad y sigan
persiguiendo sus sueifios y metas. Este taller estd disefiado para
fomentar la conversacidon entre los participantes, intercambiar
pensamientos y emociones positivas y reflexionar sobre el papel de
las personas con discapacidad en la sociedad. Busca promover la
inclusién y mejorar la autoestima de las personas.

Competencias
adquiridas

Conocimientos:

- Poder expresar sentimientos, preocupaciones y suenos de
forma relajada con personas que les comprenderdn y
apoyaran.

- Participar en un intercambio de experiencias que pueda
ayudarles en su crecimiento personal.

Habilidades:
- Aumentaran habilidades como la escucha activa.
Actitudes:

- Aprender la importancia del respeto.
- Aprender la importancia de escuchar.

Directrices para la
realizacion de
talleres en clases
mixtas

e Cuando se invita a los talleres, se informa a los posibles
participantes de que tienen la opcidn de participar en el taller
a distancia. Si quieren aprovechar esta opcién, deben
inscribirse a tiempo a través de la direccién de correo
electrénico del organizador del taller. En este caso, recibiran
instrucciones sobre la realizacion del taller y sobre las
herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a cabo,
que deberan proporcionar ellos mismos antes del inicio del
taller. También se puede enviar un enlace a la videollamada
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y a la plataforma de facilitacion en linea y ayudar a los
participantes con la configuracién, para que no necesiten
conocimientos técnicos.

Se debe de tener cuidado de que en todos los pasos del taller
se incluya también a los participantes que toman parte en él
a distancia.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnolégico necesario (ordenador potente, cdmara,
microfono, si es necesario, también otros). Se recomienda
designar un formador especial para los participantes a
distancia, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucidn, el
organizador del taller decide qué ayudas a la comunicacién,
como tecnologias/softwares informaticos, tableros de
comunicacion con imagenes, pizarras blancas/boligrafos y
dispositivos para hablar, son necesarias.

Directrices para la
realizacion de
talleres en linea

En la invitacidn, se debe indicar claramente que los talleres
solo se realizan a distancia. Al mismo tiempo, se afiade la
direccién de correo electrénico del organizador del taller,
donde los participantes pueden inscribirse y obtener mas
informacién sobre el taller en si. Si deciden participar,
recibirdn instrucciones sobre la realizacién del taller y sobre
las herramientas y materiales que necesitan para llevarlo a
cabo y que deben proporcionar ellos mismos antes del inicio
del taller. También se puede enviar un enlace a la
videollamada y a la plataforma de facilitacion en linea y
ayudar a los participantes con la configuracion, para que no
necesiten ningun conocimiento técnico.

Antes del taller, se debe proporcionar todo el equipo
tecnoldgico necesario (ordenador potente, camara,
micréfono, y si es necesario también otros). Se recomienda
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designar un formador especial para los participantes
remotos, cuya tarea consistird Unicamente en guiar a estos
participantes.

e Hoy en dia, los sistemas de videoconferencia disponen de
muchas herramientas que facilitan y mejoran el trabajo tanto
de los participantes en los talleres como de los propios
formadores: pantalla compartida y presentacion de
diapositivas, pizarra blanca, herramientas de dibujo, chat,
emoticonos, encuestas, salas de trabajo en grupo...).

e Dependiendo del tipo de taller y de la propia ejecucioén, el
organizador del taller debe decidir qué ayudas a la
comunicacion, como tecnologias/softwares informaticos,
tableros de comunicacion con imagenes, pizarras
blancas/boligrafos y dispositivos para hablar, son necesarias.

Materiales y El espacio de trabajo debe ser lo suficientemente amplio como para
qgue todos los participantes dispongan de espacio suficiente para

equipo trabajar. Debe haber suficientes sillas, mesas, pinturas, papel, etc.
Los materiales de trabajo y las herramientas deben estar al alcance
de la mano.

Materiales necesarios:

e Papel.

e Pinturas y lapices.

e Papel maché de varios colores (por si necesitas crear una
"hoguera falsa").

e Troncos de madera (por si necesitas crear una "falsa
hoguera").

e Piedras (en caso de que necesites crear una "hoguera falsa").

e Tijeras y pegamento (en caso de que sea necesario crear una
"falsa hoguera").

Equipamiento:

e Sillas.

e Proyector.

e Reproductor de musica / Altavoces / Ordenador / Otros
dispositivos de reproduccién de musica.

Es necesario asegur que todos los materiales y equipos estan bien
preparados; que se dispone de todo lo necesario y que se
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proporcionan suficientes materiales y herramientas de trabajo para
todos los participantes. También es importante comprobar que los
dispositivos técnicos que se van a utilizar funcionan correctamente.

También es necesario asegurar que el espacio de trabajo esté limpio
y ordenado.

Los educadores deben tener en cuenta los distintos niveles de
discapacidad dentro de un mismo grupo e intentar adaptar cada
material y herramienta en la medida de lo posible.

Por ultimo, como estd previsto que esta actividad se desarrolle al aire
libre, los educadores deben asegurarse de que el espacio sea
accesible para personas con distintos grados de discapacidad o
problemas de movilidad (por ejemplo, que no haya escaleras u otros
obstaculos que impidan un acceso facil).

Tamaio del grupo

Para este taller no hay limitacion en cuanto al tamafio del grupo. Sin
embargo, algunas consideraciones son: 1. El espacio disponible para
el taller, 2. La disponibilidad de materiales, 3. El numero de
profesionales que pueden llevar a cabo el taller y 4. El niumero de
participantes.

Todos los participantes deben disponer de espacio suficiente para
realizar las actividades cdmodamente y con espacio suficiente.

Es necesario tener en cuenta los materiales disponibles, ya que todos
los participantes deben tener el mismo acceso a ellos. En otras
palabras, si sélo hay material suficiente para 5 personas, el taller sélo
podra llevarse a cabo con ese numero de participantes.

También es necesario considerar cuantos profesionales estan
disponibles para impartir el taller. Cuantos mas profesionales estén
disponibles para ayudar, mayor podra ser el grupo de trabajo.

Por ultimo, es importante considerar el nivel (o niveles) de
discapacidad dentro de un grupo, ya que dependera en gran medida
de los puntos anteriores.

Consejos
pedagdgicos para
los formadores

e Como formador, haga todo lo posible para crear un entorno
calido y acogedor para todos los participantes, de modo que
se sientan seguros y aceptados.
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e La pardlisis cerebral es muy diversa. Previamente al taller,
inférmese sobre los tipos de pardlisis cerebral que poseen los
participantes de modo que pueda prevenir ciertas conductas
y/o problemas y sepa actuar de la forma mas correcta en
todo momento.

e No infantilice sus conductas, trateles como adultos. No dé
por hecho que por sufrir pardlisis cerebral no podran hacer
ciertas actividades. Valore su autonomia y déjeles tomar sus
propias decisiones.

e Hdbleles con normalidad: dirijase a ellos directamente y no a
su acompafiante (si es que esta acompafiado), no intente
imitar su forma de hablar, escuche y deles tiempo para
responder, pregunteles si no les ha comprendido
correctamente, no se anteponga a sus respuestas, etc.

e También es aconsejable hablarles cara a cara, a la misma
altura (por ejemplo, sentados en una silla si es necesario),
utilizando un lenguaje sencillo y cercano.

e Addptese de la mayor forma posible a su forma de
comunicacion (que puede no siempre ser verbal). Tenga muy
en cuenta las manifestaciones de lenguaje no verbal.

e No dé por hecho que necesitan ayuda, pregunteles cdmo
quieren ser ayudados y deles tiempo para, en un primer
momento, intentar enfrentarse a las situaciones de forma
individual.

e No dé por hecho que una afectacién motora implica una
afectacion mental.

e No intente movilizar a una persona con paralisis cerebral si
no es un profesional.

Y lo mas importante, jolvidese de las etiquetas y los prejuicios!
Trateles con dignidad, sin mostrar lastima ni sentimientos negativos
hacia ellos, respetando sus opiniones, su espacio personal y sus
capacidades.

Tiempo necesario La duracién total del taller se estima en 3 horas. Dentro del propio
taller, se estiman los siguientes tiempos para cada actividad:
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30 min para "Encuentro social en la hoguera" (la actividad
continuard también durante el resto de las actividades).

10 min de pausa.

80 min para "Escritura creativa sobre los suefios y el futuro -
Imaginacién y realidad para construir".

10 min de pausa.

20 min para "Respiracidon profunda o diafragmatica”.

10 min de pausa.

20 minutos para los cuestionarios de evaluacion.

Presentacion del
curso y bienvenida
a los alumnos

Antes de empezar las actividades del taller, procure crear un
ambiente relajado y cdmodo para los participantes. Para ello,
comience la sesiéon con frases como: "Buenas tardes, me
alegro de que todos hayais podido venir hoy", "Me llamo
Maria, es un placer daros la bienvenida a este taller",
"iEspero que disfrutéis del taller!". Es importante que todos
los participantes en el taller se sientan bienvenidos.

Preséntese como formador. Describa quién es y por qué ha
venido al centro/espacio para impartir el taller. En caso de
qgue haya mds de un formador, deje espacio para que
también se presenten.

Presente el tema del taller y su duracién: "El taller de hoy se
llama "Suefios al aire libre" y durara unas 3 horas". Describe
brevemente las actividades del taller y donde tendran lugar
(si es necesario cambiar de lugar, si tendran lugar todas en el
mismo espacio, etc.). Sefiala también que habrd varios
descansos entre las actividades: "Entre las actividades
haremos varias pausas para descansar". Por ultimo, indica la
hora aproximada de finalizacién del taller: "Estd previsto que
terminemos a las 15:00".

Si el taller tiene lugar en un espacio o centro nuevo para los
participantes, dedique unos minutos a explicar la logistica del
centro: indique dénde tendran lugar las actividades, dénde
estan los aseos, etc.

Recuerde a los participantes que el taller esta pensado para
divertirse y disfrutar del tiempo y de las actividades. Ninguna
respuesta serd tratada como incorrecta y en todo momento
podran contar con el apoyo de los formadores y también de
sus companeros.
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e Fomente la colaboracidn entre los participantes. Utilice
frases como: "jNecesitamos vuestra colaboracién!",
"iEstamos aqui para divertirnos!"

e Antes de comenzar las actividades del taller, distribuya las
hojas de asistencia y el formulario de consentimiento para
hacer fotos durante la sesion. Recuerde a los participantes
que esto ultimo (el formulario de consentimiento) no es
obligatorio y que pueden negarse a aparecer si lo desean.

e Si es necesario, deje tiempo para que los participantes
presenten y expliquen su forma de comunicarse en caso de
que no utilicen el lenguaje oral, sino sistemas de
comunicacion alternativos.

e Por ultimo, pregunteles si desean hacer algin comentario o
tienen alguna duda sobre lo que se ha explicado
anteriormente.

Inicie las actividades del taller sélo cuando el ambiente sea el
adecuado, es decir, cuando todos los participantes tengan claros sus
derechos, su papel en las actividades, no tengan dudas y quieran

empezar.
Etapas de la El taller combina trabajo individual y en grupo. A continuacién, se
aplicacion describe paso a paso cdmo llevar a cabo el taller:

1. Comience el taller realizando la actividad "Encuentro social
junto ala hoguera" (Actividades al aire libre). Para ello, redna
a todos los participantes en circulo alrededor de una
hoguera. En caso de que la actividad no pueda realizarse en
el exterior o cerca de una hoguera, puede realizarse en el
interior creando previamente una "hoguera falsa".

2. Para crear esta "falsa hoguera", puede utilizar papel maché
de colores (rojo, naranja, amarillo...), recortandolo vy
pegandolo para que se parezca a las llamas de la hoguera.
Una vez hecho esto, sélo tiene que colocar esta manualidad
sobre un par de ramas y algunas piedras y la "falsa hoguera"
estard lista. Para dar mas realismo a la actividad, puede
repartir malvaviscos u otros aperitivos entre los participantes
para simular una reunién social en torno a la hoguera.

3. Una vez delante de la hoguera (real o falsa) comienza la
conversacion. Puede iniciar el didlogo con preguntas
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10.

generales: ¢Cémo te ha ido el dia? ¢Como te sientes hoy?
Incluso puede sugerir que sean los propios participantes los
que inicien la conversacién: ¢de qué os gustaria hablar,
alguien quiere decir algo? Mantenga el didlogo activo y
asegurese de que todos los participantes sean escuchados y
tengan la oportunidad de participar en la conversacién.

Tras un rato de conversacién, proponga una pausa de 10
minutos. Aproveche este descanso para preparar la siguiente
actividad.

Tras la pausa de 10 minutos, presente la segunda actividad
del taller: "Escritura creativa sobre los sueios y el futuro -
Imaginacion y realidad para construir" (Escritura creativa).
No es necesario cambiar de lugar para esta actividad, puede
seguir haciéndose alrededor de la hoguera.

Comience la actividad definiendo la palabra "sueiio".
Pregunte a los participantes como la definirian. A partir de
ahi, elabore una definicién teniendo en cuenta el significado
real de la palabra y las definiciones dadas por los
participantes. Por otro lado, si los participantes no saben
como definir "suefio", intente dar la definicién correcta y
fomenta el didlogo a partir de ella.

A continuacién, pida a los participantes que escriban un
breve texto en un papel en el que expongan sus suefios,
expectativas o deseos individuales. Si los participantes no
pueden escribir, pidales que los compartan verbalmente si
asi lo desean. En ningun caso se debe obligar a nadie a
compartir sus pensamientos si no se siente preparado para
hacerlo.

Fomente la reflexidn sobre estos suefios y expectativas.
Procure que el debate sea libre, que todos los participantes
puedan participar y que las intervenciones se hagan con
respeto y amabilidad.

A continuacion, presente y comente ejemplos de personajes
famosos, preferiblemente personas con paralisis cerebral (o
en su defecto, con algun tipo de discapacidad), que hayan
conseguido hacer realidad sus suefios.

A continuacién, abra un debate entre los participantes sobre
sus opiniones y reflexiones. Puede iniciar el debate
preguntando si, ahora que conocen estos ejemplos, se
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12

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

sienten mds motivados para cumplir sus propios suefios y
expectativas.

Tras un debate, proponga una pausa de 10 minutos.
Aproveche este descanso para preparar la siguiente
actividad.

. Tras la pausa de 10 minutos, empiece con la tercera actividad

del taller: "Respiracion profunda o diafragmatica" (técnicas
de relajacion). Esta técnica se realiza de forma individual, por
lo que todos los participantes deben seguir individualmente
las instrucciones dadas por el formador. No obstante, aunque
el trabajo es individual, puede realizarse en compaiiia de
otras personas.

Explique qué es la respiracién profunda o diafragmatica y sus
beneficios.

Pida a los alumnos que se coloquen cémodamente en todo el
espacio del taller. Pueden sentarse o tumbarse, como se
sientan mds cémodos. Pidales también que cierren los ojos
para sentir mejor los movimientos. También puede
acompafiar la actividad con musica instrumental relajante.

Una vez estén en posicidn, indiqueles que inspiren por la
nariz, llevando la respiracion hacia el estémago, que se
elevara mientras el pecho permanece abajo. A continuacién,
indiqueles que espiren. El vientre bajara, mientras que el
pecho permanecera abajo.

Repita este procedimiento (respiracion profunda) durante
unos minutos. Guie a los alumnos con voz tranquila y
pausada, indicandoles cuando inhalar y cudando exhalar con
un ritmo lento.

Realice una breve evaluacién de la actividad preguntandoles
si se han sentido relajados y qué han notado mientras hacian
el ejercicio.

Una vez finalizada la respiraciéon profunda, haz una ultima
pausa de 10 minutos. Durante esta pausa puede comentar
con los participantes las actividades del taller y su
satisfaccion con ellas.
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Como terminar el
taller

Tras los 10 minutos de la Ultima pausa, comience la ultima
actividad del taller: la cumplimentacion de los cuestionarios
de satisfaccidn. Si algun participante tiene alguna dificultad
para rellenar los cuestionarios, ayudele en esta tarea.

Una vez finalizadas todas las actividades, incluida la
cumplimentacion de los cuestionarios de satisfaccion, anime
a los participantes a ayudar a limpiar el espacio de trabajo y
el equipo siempre que sea posible.

Por ultimo, concluya el taller con unas palabras de
reconocimiento y agradecimiento. Elogie el trabajo realizado
y la colaboraciéon entre todos los participantes. Agradezca a
los participantes su participacién vy, si procede, permita
también que los participantes dirijan palabras de
agradecimiento a sus colegas.

Fuentes / lecturas
complementarias /
recursos

Proyecto Power of Creativity. Manual para formadores de
adultos sobre Creatividad&Arteterapia para personas con
discapacidad - Version en espafiol. Disponible en:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Federacion ASPACE Castellano Leonesa (Consultado el 21 de
febrero de 2023). Consejos para relacionarse con una
persona  con  pardlisis  cerebral. Disponible en:
https://federacionaspacecyl.org/publicaciones/consejos-
para-relacionarse-con-una-persona-con-paralisis-cerebral/

Comité de Entidades Representantes de Personas con
Discapacidad en la Comunidad de Madrid (ERMI Comunidad
de Madrid). (Consultado el 21 de febrero de 2023). Como
dirigirse adecuadamente a las personas con discapacidad.
Disponible en:
http://www.cermimadrid.org/publicaciones/documentacion

Asociacion Granadina de Atenacién a Personas con Paralisis
Cerebral (ASPACE Granada). (Consultado el 20 de febrero de
2023). Soy paralitico cerebral. Libro-guia. Disponible en:
https://aspacegranada.org/transparencia-calidad-aspace/
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6. Talleres para personas con trastornos mentales (TRISKELION)

Taller n2 1: "Caza fotogrdfica"

Titulo, breve
descripcion y

"CAZA FOTOGRAFICA"

métodos CAZA FOTOGRAFICA (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE 3.9)
Crédito de la foto: Triskelion Norway, Al created

El objetivo de este taller es mejorar y desarrollar habilidades de
colaboracién social mediante el uso del teléfono movil para
fotografiar determinados entornos en colaboraciéon con otras
personas. La interaccidn es la clave.
Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad"”. El
manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos El objetivo de esta actividad es aumentar el funcionamiento y

competencia social del participante y ayudarle a llevar una vida
menos aislada en la depresién y la ansiedad.

La actividad fomenta y exige en gran medida la comunicacién
dentro del grupo.

En resumen, los objetivos son la comunicacion, la cooperacién, la
resolucion de problemas y la diversion con otras personas.
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Competencias Aumento de la capacidad de comunicacidn, las habilidades sociales,
adquiridas la capacidad de cooperacién y la confianza en uno mismo.
Materiales y
equipo e Hoja de tareas que incluya las actividades exactas que el

grupo deberd resolver.
e Teléfono movil personal.

e Un ordenador, smart TV o proyector para mostrar las fotos
después.

e Ropa acorde con el clima del lugar donde se realiza la
actividad.

e Té, caféy aperitivos para los equipos.

e Algunos premios para realizar un concurso.

Tamaio del grupo

La actividad puede realizarse con muchas personas, pero la clase o
el grupo tienen que dividirse en equipos mas pequenos de 3 a 6
personas, en funcién de la evaluacidon del instructor sobre la
idoneidad y el rendimiento.

La razdn por la que no se recomienda equipos de mas de 6 personas
es la facilidad con la que alguien puede esconderse o retirarse y no
participar plenamente cuando el grupo es demasiado grande. A
veces 6 son demasiados, esto tendrd que ser evaluado en cada
entorno por el formador/facilitador dependiendo exactamente de
quién participe.

Consejos
pedagdgicos para
los formadores

e Los trastornos mentales suelen conllevar ansiedad, por lo
que es muy importante crear un entorno seguro y relajado.

e Hable previamente con los participantes de forma individual
para que pueda conocer sus necesidades individuales.

e Asegurese de que la sala o el entorno en el que se rednen es
calido y acogedor y mantenga una actitud positiva.

e Organice los equipos de modo que sean relativamente
diversos para evitar grandes diferencias de rendimiento
entre ellos.
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Es recomendable mostrar algun ejemplo de tareas y fotos
gue no formen parte de este ejercicio de modo que puedan
iniciar el proceso creativo en la mente de antemano.

Si los participantes del grupo no pueden ir solos, considere
la posibilidad de que les siga un asistente que pueda
intervenir y ayudar en caso necesario.

Oriente a los formadores sobre cdmo abordar a una persona
que tiene problemas para realizar actividades.

Recuérdeles que es importante sonreir y utilizar el humor
durante el taller, no precipitarse y trabajar en un ambiente
calido y creativo.

Considere la posibilidad de entrar en calor con un "rompe-
hielos o energizer" antes de que empiece la actividad, para
gue los miembros del equipo puedan relajarse y sentirse un
poco mas seguros en el equipo.

Si los miembros del equipo tienen ansiedad social, dirija la
actividad a zonas donde haya poca gente.

Anime a los equipos a ser creativos con sus poses
fotograficas incorporando poses divertidas en cada reto.

Tiempo necesario

El tiempo designado para esta actividad puede ser de media
jornada.

Media hora de introduccién y presentacién.

15 minutos para dividir los equipos.

15 minutos para romper el hielo.

2-3 horas para la caza fotografica propiamente dicha,
dependiendo de la zona que cubran.

30 minutos para recopilar fotos en el ordenador.

30 minutos para la evaluacién fotografica.

30 minutos para mostrar al grupo las fotos presentadas.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

Relna al grupo en un ambiente acogedor y sirva café o té
para que los participantes tengan algo en la mano que les
ayude a sentirse seguros y relajados.

Tras saludar a los participantes, presente brevemente las
instalaciones, los aseos, las salidas de emergencia, etc., asi
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como el tema concreto del taller y su duracidon (por ejemplo:
"Hoy tenemos un taller... Duraremos X horas. Terminamos a
las X"). Sea claro y conciso.

e Entrega alos participantes la hoja de asistencia y adviérteles
de que se hardn fotos durante el taller y que, por ello, deben
marcar si autorizan la toma de fotos y también la publicacion
de las mismas (si no se van a fotografiar los talleres, esta
parte no es necesaria).

e Cuando se haya creado un lugar cdmodo para todos los
participantes, se podran empezar los talleres.

Etapas de la 1. Tras la presentacion y la division en grupos, comience el
aplicacion “rompe-hielos” que haya elegido para este grupo en
particular.

2. Repartalahoja de tareas "Caza fotografica" a cada miembro
del equipo.

&

1. Everyonein 2. Take a picture witha 3. Everyone in the group
the group total stranger over 50 should balance on an
should form a years old edge that seem risky SV
pyramid
PY < (53

4, Take picture of the 5. Walk the stairs ina 6.
Rroup jumping erv Cre: e y -,
SRR very creative way Take a picture with the
background- all coolest boat you find

@ must be in mid-air

x A 8. 9, Everyone looks very .
very sad

Everyone wearsa A selfic with a librarian
L “wig” from nature CJ

R 5 " A > >
(‘.; N C L_¥ _.‘

Crédito de la foto: Triskelion Norway

3. Asigne a una persona como responsable de informar. Quizas
aquella que tenga menos ansiedad o la que tenga una buena
camara en el teléfono.

4. Explica la tarea que va a realizar el equipo y como deben
pensar.

5. Una vez respondidas las posibles preguntas, envie al grupo
a una "caza fotografica" de 2-3 horas.
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6. Cuando el equipo regrese de la "caza fotografica", relna
todas las fotos en un ordenador para puedan ser evaluadas
y clasificadas en carpetas. El equipo puede tomar entonces
un pequeno descanso y probar té/café y aperitivos. Si es
necesario, pueden enviar las fotos por correo electrénico o
transferirlas al organizador de otras formas. Hay tantas
formas de recopilar fotos que es imposible describirlas aqui.
Sugerencias: carpeta de equipos, Facebook u otras redes
sociales, etc.

7. Muestre las fotos categorizadas a todo el grupo para que
puedan votar por la mejor foto, la segunda mejor y asi
sucesivamente en cada categoria disefiada de la "caza
fotografica".

8. Una vez finalizada la votacién, el equipo con mas votos
obtendra un premio.

Como terminar el
taller

e El taller termina cuando se han mostrado las fotos y los
participantes han votado las mejores fotos en las diferentes
categorias.

e Cuando terminen su trabajo, les animamos a que ayuden a
limpiar las instalaciones.

Fuentes / otras
lecturas / recursos

e https://teambuilding.com/blog/photo-scavenger-hunt
e https://www.scavify.com/blog/the-ultimate-photo-
scavenger-hunt-guide-40-ideas-and-tips

Taller n? 2: "Lanzamiento de bolsas de judias"

Titulo, breve
descripcion y
métodos

"LANZAMIENTO DE BOLSAS DE JUDIAS"

LANZAMIENTO DE BOLSAS DE JUDIAS (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE
3.5)
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Crédito de la foto: Triskelion Norway, Al created

Este taller pretende potenciar y desarrollar habilidades de
colaboracién social formando parte de un equipo y compitiendo
contra otros en una actividad que todos pueden dominar. La
interaccion es la clave.

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el

"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad". El
manual puede descargarse de:

https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-

creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos

El objetivo de esta actividad es aumentar el funcionamiento y
competencia social del participante y ayudarle a llevar una vida
menos aislada en la depresién y la ansiedad.

La actividad fomenta y exige en gran medida la comunicacién
dentro del grupo.

En resumen, los objetivos son la comunicacion, la cooperacién, la
resolucidn de problemas y la diversion con otras personas.

Competencias
adquiridas

Aumento de la capacidad de comunicacion, las habilidades sociales,
la capacidad de cooperacion y la confianza en uno mismo.

Materiales y equipo

Una diana prefabricada para lanzar las bolsas de judias y diez bolsas
de judias para dos equipos.

Tamaiio del grupo

2-4 personas en cada equipo.
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Consejos
pedagdgicos para
los formadores

Coloque dos dianas de lanzamiento de bolsas de judias una
frente al otro y ajuste la distancia entre ambos de 5 a 10 metros.

Reduzca el nimero de personas por equipo para aumentar el
nivel de actividad.

Aumente el numero de personas por equipo si desea centrarse
principalmente en el trabajo en equipo y no en la actividad.

Si no tiene acceso a una diana adecuada, puede dibujar un
circulo, por ejemplo, con tiza en el suelo o en una pared y
observar atentamente si golpean directamente dentro del
circulo antes del rebote.

Cambie de equipo con frecuencia si quiere que los participantes
se conozcan mejor. No lo haga si necesitan mucho tiempo para
estar seguros.

Tiempo necesario

De 30 minutos a 1 hora, dependiendo de cémo decida organizarlo.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

e Relnaalgrupoenunentorno acogedory sirva café o té para
gue los participantes tengan algo en la mano que les ayude
a sentirse seguros y relajados. Puede ser en el interior o al
aire libre.

e Después de saludar a los participantes, el presente
brevemente las instalaciones, los aseos, las salidas de
emergencia, etc., asi como el tema especifico del taller y su
duracion (por ejemplo: "Hoy tenemos un taller... Durard X
horas. Terminamos a las X"). Sea claro y conciso.

e Entregue a los participantes la hoja de asistencia vy
adviértales de que se haran fotos durante el taller y que, por
ello, deben marcar si permiten que se hagan fotos y también
que se publiquen (si no se van a fotografiar los talleres, esta
parte no es necesaria).

e Cuando se haya creado un lugar cdmodo para todos los
participantes se podran empezar los talleres.
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Etapas de la
aplicacion

Tras la presentacion y la divisidon en grupos, inicia el rompe-
hielos que elijas para este grupo en particular. Decide
cuantas rondas se van a realizar.

Pide a los equipos que se pongan en fila detrds de una diana
y reparte 5 bolsas de judias por equipo.

Crédito de la foto: Triskelion Norway, Al created

Cuando todos estén listos, explique las reglas del juego: si su
bolsa de judias atraviesa el agujero, se dan 5 puntos; si hay
muchos agujeros, el nUmero de puntos asignado al agujero
alcanzado. Cada participante lanza cinco bolsas de judias,
antes de que el lanzador contrario lance sus cinco bolsas.
Anote las puntuaciones antes de que el siguiente del equipo
continue de la misma forma.

Una vez finalizado el nimero acordado de rondas, los
equipos cambian de adversario y vuelven a empezar.

Seguimiento de las puntuaciones.

Como finalizar el
taller

Una vez finalizada la cantidad acordada de rondas, se anuncia el
equipo ganador.

Fuentes /

lecturas
complementarias /
recursos

Cémo crear el juego de la bolsa de judias:

https://thriftdiving.com/diy-backyard-bean-bag-toss-
ame
https://flourandfelt.com/cardboard-cornhole/
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Taller n? 3: "Comedero rdpido para pdjaros”

Titulo, breve
descripcion y

"COMEDERO RAPIDO PARA PAJAROS"

COMEDERO RAPIDO PARA PAJAROS (ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE

métodos

3.8)
Crédito de la foto: Triskelion Norway, Al created

Los métodos mencionados se describen con mas detalle en el
"Manual para formadores de adultos sobre
Creatividad&Arteterapia para personas con discapacidad"”. El
manual puede descargarse de:
https://disable.altervista.org/manual-for-adult-trainers-on-
creativityart-therapy-for-disabled-spanish-version/

Objetivos Contribuir al bienestar de la avifauna local y que los participantes
sientan que ha hecho algo significativo.

Competencias Compromiso civico, mayor conocimiento de la flora y fauna locales,
adquiridas aumento de las habilidades comunicativas, sociales y de
cooperacion y de la confianza en uno mismo.

Materiales y equipo | Cuerda o hilo, pifias, mantequilla de cacahuete, un cuchillo de

plastico, un plato y semillas para pajaros.
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Tamaiio del grupo

2 personas.

Consejos
pedagdgicos para
los formadores

e Quelarecogida de pifas forme parte de la actividad si hay pinos
cerca del lugar de celebracién.

Tiempo necesario

De 30 minutos a una hora, dependiendo de cuantos comederos se
decidan hacer.

Presentacion del
curso y bienvenida a
los alumnos

e Reunaalgrupoenunentorno acogedory sirva café o té para
que la gente tenga algo en la mano que les ayude a sentirse
seguros y relajados. Puede ser en el interior o al aire libre.

e Después de saludar a los participantes, presente
brevemente las instalaciones, los aseos, las salidas de
emergencia, etc., asi como el tema especifico del taller y su
duracion (por ejemplo: "Hoy tenemos un taller... Durara X
horas. Terminamos a las X"). Sea claro y conciso.

Etapas de la
aplicacion

1. Reparte el material necesario a cada equipo o pon todo el
material en una mesa grande para que los participantes se
ayuden a medida que avanza la actividad, en funcién de tu
enfoque pedagégico.

2. Si la recogida forma parte de la actividad, expliqueles
primero dénde pueden encontrar las pifias.

3. Reparte una hoja de instrucciones si es necesario o
explicalas oralmente: "Limpia la pifia de suciedad. Ata la
cuerda alrededor de la pifia con un extremo largo para
colgarla de una rama, unta uniformemente el cono con
mantequilla de cacahuete y haz rodar la pifia sobre un plato
de alpiste. Cuelga la pifia de la rama de un drbol".

4. Busque lugares cercanos adecuados para colgar los
comederos de p3ajaros.

Como terminar el
taller

Pideles que saquen una foto del comedero para pajaros cuando
esté colgado del lugar adecuado.
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Fuentes / lecturas
complementarias /
recursos

https://www.countryhillcottage.com/diy-pinecone-bird-feeder/
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